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                                   MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

                Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ ÇERÇEVE PROGRAMI
  

1.ETKİNLİĞİN ADI
 
Okullulaşmanın Artırılmasına  Yönelik Rehberlik Hizmetleri  Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Projenin çerçevesi kapsamında, düzenlenecek olan formatör  eğitimi  programının amacı  

· Rehber öğretmenlerin il ve okul düzeyinde (özellikle) kız öğrencilerin okullulaşma oranının artırılması, okul terklerinin önlenmesi ve öğrencilerin risk durumlarının iyileştirilmesi konusunda bilgi, davranış ve becerilerini geliştirmelerini ve  

· Katılımcıların belirlenen formatör düzeyine erişebilmeleri ve illerde rehber öğretmen ve üniversite öğrencileri eğitebilir hale gelebilmelerini sağlamaktır.

 Eğitim programın sonunda katılımcılar: 

· Yerel düzeyde risk grubunu teşkil eden öğrencilere, özellikle de kız öğrencilere daha etkin bir biçimde yardım sunma, öğrencilerin okulu terk etmelerini önleme ve eğitsel başarılarını arttırma konularında bilgi, teknik ve beceriler edineceklerdir

· Kavramsal düzeyde risk grubunda yer alan öğrencilere ilişkin daha geniş bir anlayış edinecekler ve risk grubunda yer alan öğrencileri belirleme ve müdahale etme konusunda yöntem ve teknik geliştirecek bir hale gelebileceklerdir.

· İdeal okul ortamı yaratma konusunda uluslar arası iyi uygulamalar hakında bilgi sahibi olacaklardır.

· Kendi  illerinde rehber öğretmen ve ünivesite öğrencileri eğitebileceklerdir.  

· Bölgedeki meslektaşları ile deneyimlerini paylaşmaya hazır hale gelmiş olacaklardır
.

 

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
 

10  Gün ( 72 Saat)

 

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
 

Milli Eğitim Bakanlığı temel eğitim ve orta öğretim okullarında ve RAM’ larda çalışan ilgili görevlendirilecek rehber öğretmenleri.
 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
 
--Her çalışma grubu için katılımcı sayısı en fazla 25  kişi olacaktır.

-Yapılacak çalışmalar sunum ve uygulama  şeklinde yapılacaktır. 

-Çalışmaların yapılabilmesi için her gruba 25 ’şer  kişilik masa başı çalışma imkanı ve en az             bir bilgisayar gerekmektedir. 

 -Eğitim görevlileri içerikte belirtilen konularda ulusal ve uluslararsı  uzman personellerinden oluşacaktır. 

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
                                                                                                                       
	 
	KONULAR
	SÜRESİ/Saat 

	1
	Kız öğrencilerin okullulaşma oranının artırılması, okul terklerinin önlenmesi ve  öğrencilerin risk durumlarının iyileştirilmesi ile ilgili  eğitimde kullanılacak kavramlar ve tanımları
	7.5  

	2
	Rehberlikte  Gelişimsel  Yaklaşım,  Geleneksel ve Gelişimsel Rehberlik  Yaklaşımları: Algılar ve Beklentiler
	7.5

	3
	Bireysel danışma ilke ve tekniklerini özel konulara  uygulama,
Kendine güven, benlik kavramı, kendine saygı, karar verme,  vb.

	4

	4
	Grupla danışma ilke ve tekniklerini özel durumlara uygulama
	3.5

	5
	Dezavantajli  gruplarla danışma tekniklerini özel durumlara uygulama
	4

	6
	Kısa süreli çözüm odaklı danışma, cinsel istismar, şiddet, hedef belirleme, gelecek kaygısı, şiddet konusunda farkındalık ve eğitim ortamlarında her türlü şiddetin engellenmesi  vb
	3.5

	7
	Toplumsal cinsiyet Rolleri, Cinsiyet/ Toplumsal cinsiyet rolleri kavram ve tanım
	7.5

	8
	Mesleki rehberlik ve kariyer danışmanlığında paradigma değişimi,
	5

	9
	Eğitsel gelişim, Öğrencilerin eğitsel  gelişiminde eğitim ortamının önemi, Eğitsel gelişimi etkileyen faktörler, Öğrenme engellerinin tanımı ve aşma yolları 
	5

	10
	Öğrenme güçlüklerine yönelik öğretmen konsültasyonu


	4

	11
	Farklı öğrenme gereksinimi olan öğrenciler için eğitisel  destek
	3

	12
	Aile ile etkili iletişim ve aile katılımı, Ailelerin güçlü yanlarının belirilenmesi, Ailelerin çocukları ile ilgili düşüncelerinin tanımlanması, Aile kültürünün geçerli ve değerli yanlarının belirlenmesi
	3

	13
	Yetişkin eğitimi, Yetişkinlerin Gelişim Özellikleri, Yetişkinlerin Öğrenme Güdüler
	7.5

	14
	İllerde kız öğrencilerin okullulaşma oranının artırılması, okul terklerinin önlenmesi ve öğrencilerin risk durumlarının iyileştirilmesi ile ilgili uygulamaların planlanması


	7

	
	TOPLAM
	       72 


                                                                                                               
7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
 

Eğitim programında eğitici ve katılımcının karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, soru-cevap, grup çalışması, örnek uygulama vb. yöntem ve teknikler kullanılacaktır. 

Program bilgisayar, projeksiyon makinesi, A4 kağıt vb. eğitim araçları ve görsel materyal ile desteklenecektir.

 

 8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 
 
Hizmetiçi eğitimi sonunda kursun amacına ulaşıp ulaşılmadığı, uygulamada karşılaşılan sorunları görüşme, gözlem vb. veri toplama yöntemleriyle değerlendirilecek olup, sınavda başarılı olan katılımcılara kurs belgesi verilecektir. 

Tanzim tarihi :      /01/2012
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