T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Öğrenci Tanıma Teknikleri Kursu

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
a. Öğrencinin kendisini tanımasına ve gerçekçi bir benlik geliştirmesine yardım etmeyi bilir.
b. Öğrencilerin ilgi ve gereksinmelerine uygun yöntem ve teknikleri seçerek, en uygun değerlendirme tekniklerini kullanmayı öğrenir.
c. Her öğrencinin bireysel ayrılıklarına göre ve gizil güçlerine uygun olarak en üst düzeyde gelişmelerine yardım etmeyi öğrenir.
d. Öğrencinin sağlıklı bir kişilik geliştirmesi, kendini gerçekleştirebilmesi, çevresine olumlu ve dinamik bir uyum sağlamasına yardımcı olmayı bilir.
e. Öğrencilerin gerçekçi bir benlik kavramı geliştirmelerine ve kendi problemlerini çözebilme gücü kazanmalarına yardım etmeyi bilir.
f. Öğrencileri ilgileri, güdüleri, yetenekleri doğrultusunda ayırıp,  sınıflandırıp kendilerine en uygun öğrenim dalına ve mesleğe yöneltmeyi bilir. 
g. Sınıfiçi ilişkileri düzenlemek ve geliştirmek için uygun tutum ve davranışları sergilemeyi öğrenir.
h. Öğrencilerin problemlerine uygun profesyonel yardım ve tedavi hizmetine yönlendirmeyi bilir.
i. Hangi test ve tekniğin eğitimin hangi kademesinde uygulanacağını bilir.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Faaliyetin süresi 30 saattir.

4.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öncelik sınıf öğretmenleri olmak üzere öğretmen ve idareciler

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Sınıflar en fazla 30 kursiyerden oluşur.
· Bu seminerde karşılıklı iletişim ve etkileşim açısından “U” düzeni tercih edilmelidir.
· Eğitim ortamında koyu renk perde, internet bağlantılı çoklu ortam özellikleri olan bilgisayar,  projeksiyon cihazı/akıllı tahta gereklidir.
· İnsanı (öğrenciyi) tanımayı konu alan ilgi çekici, çarpıcı mesajları olan bir film, kısa metrajlı bir film, dramatize edilmiş bir anı, belgesel ya da bir/birkaç sunu ile görsel materyal hazırlanmalıdır. 
· Eğitim görevlisi tarafından ünitelerin işlenmesinde kullanılacak test, anket ve form örnekleri (Gözlem, Olay Kaydı/Anekdot, Dereceleme Ölçekleri, Sayısal Ölçekler, Grafik Ölçekler, Otobiyografi, Sosyometri, Kimdir Bu Tekniği vb) temin edilir.

Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öncelik sınıf öğretmenleri olmak üzere öğretmen ve idarecilere “Öğrenci Tanıma Teknikleri” eğitimi vermek amacıyla hazırlanan 30 saatlik bir eğitimdir.


Eğitim görevlileri; Eğitim Bilimleri Fakültesi mezunlarından Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik formasyonu olan öğretmenlerdir. Ancak imkanlar ölçüsünde aşağıda belirtilen konuların karşılarında belirtilen eğitim görevlileri tarafından verilmesi önerilir:


	KONU
	KONULARI İŞLEYECEK ÖĞRETİM GÖREVLİSİ

	B. Beden sağlığı (bedensel sağlık, özür ve engelleri, geçirdiği hastalıklar, süreğen hastalığı, alerjileri vb.)
	Tıp doktoru (Aile Hekimliği, Çocuk Hastalıkları Uzmanı)

	F. Tercih ve beklentileri (Yöneldiği alanlar ve okullar, iş ve meslek alanları, iş deneyimi, genel olarak yaşam için çabaları, istekleri, vb.)
	Mesleki Eğitim Fakülteleri öğretim görevlileri veya İŞKUR tarafından görevlendirilecek personel

	G. Benlik tasarımı (Kendini nasıl gördüğü, nasıl algıladığı, bu görüş ve algısına göre çevreye nasıl tepki verdiği)
	Psikiyatrist, Psikolog 

	H. Duygusal ve sosyal uyumu (Psikolojik gereksinimleri, alışkanlıkları, uyum örüntüsü, okul ve okul dışında arkadaş çevresi ve ilişkileri)
	

	III. Sosyo-kültürel ve ekonomik koşullarını tanıma
	Başbakanlık Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü uzmanları, Üniversitelerin Sosyal Hizmetler Bölümü öğretim görevlileri

	A. Ailenin yapısı (Geniş aile-çekirdek aile, ataerkil aile-demokratik aile, vb.)
	

	B. Ailenin eğitim anlayışı ve tutumları, Öğrencilerine ilişkin beklentileri
	

	C. Ailenin sosyo-kültürel, ekonomik durumu (Yaşadığı fiziki ortam, evi, odası, ısınma şekli, ders araç-gereci, çalışma ortamı vb. Aile özgeçmişi, anne-babanın çevresi ile ilişkileri, eğitimleri, meslekleri vb.)
	

	D. Çevredeki öğrenim olanakları, meslek alanları ve çalışma olanakları
	Mesleki Eğitim Fakülteleri öğretim görevlileri veya İŞKUR tarafından görevlendirilecek personel





6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
 Dağılım Tablosu
	Ünite Adı/Konular
	Süresi

	
	Teorik
	Uygulama

	Giriş: Öğrenciyi tanımaya genel bakış 
1. Doğuştan getirdiği kalıtsal özellikler,
2. Yetiştiği sosyal çevreden kazandığı özellikler
	1
	

	I. Öğrencinin fiziksel, biyolojik özelliklerini tanıma
	3
	

	a) Beden Yapısı (boy, ağırlık, saç rengi, ten rengi vb.)
	
	

	b) Beden sağlığı (özür ve engelleri, süreğen ve/veya geçirdiği hastalıklar vb.)
	
	

	II. Davranışsal özelliklerini tanıma
	8
	

	a)  Genel ve özel yetenekleri
	
	

	b)  İlgileri (sevip-sevmediği dersler ve etkinlikler)
	
	

	c)  Güdüleri
	
	

	d)  Bilgi ve Beceri düzeyi (Okul özgeçmişi, okulöncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okul dönemlerinde akademik başarı ve başarısızlıkları, çeşitli konu alanlarında zayıf ve güçlü yönleri vb.)
	
	

	e)  Tutum ve değerleri (Değer sistemi ve düşünceleri)
	
	

	f) Tercih ve beklentileri (Yöneldiği alanlar ve okullar, iş ve meslek alanları, iş deneyimi, genel olarak yaşam için çabaları, istekleri, vb.)
	
	

	g)  Benlik tasarımı (Kendini nasıl gördüğü, nasıl algıladığı, bu görüş ve algısına göre çevreye nasıl tepki verdiği)
	
	

	h)  Duygusal ve sosyal uyumu (Psikolojik gereksinimleri, alışkanlıkları, uyum örüntüsü, okul ve okul dışında arkadaş çevresi ve ilişkileri)
	
	

	III. Sosyo-kültürel ve ekonomik koşullarını tanıma
	8
	

	a)  Ailenin yapısı (Geniş, çekirdek, ataerkil, demokratik aile, vb.)
	
	

	b)  Ailenin eğitim anlayışı ve tutumları, Öğrencilerine ilişkin beklentileri
	
	

	c)  Ailenin sosyo-kültürel, ekonomik durumu (Yaşadığı fiziki ortam, evi, odası, ısınma şekli, ders araç-gereci, çalışma ortamı vb. Aile özgeçmişi, anne-babanın çevresi ile ilişkileri, eğitimleri, meslekleri vb.)
	
	

	d)  Çevredeki öğrenim olanakları, meslek alanları ve çalışma olanakları
	
	

	Çocuğu Tanımak Üzere Geliştirilen Teknik ve Araçlardaki Temel Özellikler 
Bireyi Tanımada Kullanılan Öznel Teknikler
Gözlem, Olay Kaydı (Anekdot), Dereceleme Ölçekleri, Sayısal Ölçekler, Grafik Ölçekler, Otobiyografi, Sosyometri, Kimdir Bu Tekniği
	8
	

	Değerlendirme
	2
	

	Toplam
	30
	

	Genel Toplam
	30 saat



7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ
· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.
· Anlatma, Soru-Cevap, Problem Çözme, Beyin Fırtınası, Gözlem, Örnek Olay, Mikro Öğretim, Etkin Öğrenme, Rol Oynama, Serbest Grup Tartışması, Küçük Küme Çalışması yöntem ve teknikleri kullanılabilecektir.
· Katılımcıların etkin olması için sorunların çözümüyle ilgili beyin fırtınası yapılacaktır.
· Dersler görsel materyallerle desteklenecektir.
Bu seminerde görsel sunumla birlikte öğrenciyi tanıma ile ilgili öğretmenlerinde katılacağı oyun ve etkinliklere yer verilecektir. 
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

· Kurs sonunda 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45-100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
· Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
· Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
· Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara başvurmaları halinde “Kursa katılmış ancak başarısız olmuştur.” yazısı verilecektir.
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