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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Öğrenme Stillerine Göre Çoklu Zekâ Kuramı Kursu

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer: 

 1. Öğrenme sürecinde bireysel farklılıkların öğrenme şeklini etkilediğinin farkına varır,

 2. Beynin yapısının öğrenme süreçlerini nasıl etkilediğini kavrar,

 3. Bireylerin öğrenme stillerine göre etkili öğrenme yollarını bilir,

 4.Geleneksel zekâ anlayışı ile çoklu zekâ kuramı arasındaki benzerlik ve farklılıkları açıklar,

 5. Çoklu zekâ kuramına göre 8 farklı zekâ alanını özellikleriyle bilir ve analiz eder,
 6. Öğrenme stilleri ile zekâ alanları arasındaki ilişkileri kavrar,

 7. Öğrenci merkezli eğitimde çoklu zekâ uygulamalarının gerekliliğini kavrar,

 8. Çoklu zekâ kuramının uygulanmasına dayalı öğretim etkinliklerini planlar,
 9. Çoklu zekâ kuramının oluşumunu bilir, kuramı öğretim programına uyarlar,

     10. Çoklu zekânın öğretim sürecine uyarlanmasında karşılaşılabilecek sorunları bilir,          bunlara çözüm önerileri geliştirir.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Faaliyetin süresi 5 gün olmak üzere 30 ders saattir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı merkez ve taşra teşkilatında görev yapan yönetici ve öğretmenlerdir.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

3. Eğitimcilerin seçiminde, öğrenme stilleri ve çoklu zekâ kuramı alanında akademik çalışma yapmış akademisyenlere öncelik verilmek kaydıyla bu alanda eğitimler almış ve uygulamalar yapmış en az lisans düzeyinde rehber öğretmenler tercih edilecektir.

4. Kursta kullanılacak öğretim materyalleri öğretmen tarafından belirlenecektir. 

5. Eğitim ortamı, karşılıklı etkileşime ve küçük grup çalışmalarına imkân verecek şekilde düzenlenebilecek mekânlardan seçilecektir. 

6. Açılacak sınıflardaki katılımcı sayısı 40 kişiyi aşmayacaktır.
      6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

 Dağılım Tablosu

	Ünite Adı

	
	süre

	1.Etkili öğrenme sürecinde bireysel farklılıklar

 

	1

	2. Beynin yapısının öğrenme süreçlerine etkisi
	2


	3.   Öğrenme stilleri ve özellikleri

       a) Görsel

       b) İşitsel

       c) Dokunsal-kinestetik 
	3



	4. Geleneksel zekâ anlayışı ile çoklu zekâ kuramı benzerlik ve farklılıkları
	2

	5. Çoklu zekâ alanları ve öğrenme özellikleri 

a) Matematiksel-mantıksal zekâ

b) Dilsel-sözel zekâ

c) Bedensel-kinestetik zekâ

d) İçsel zekâ

e) Sosyal/kişisel zekâ

f) Doğa zekâsı

g) Müziksel-ritmik zekâ

h) Görsel-uzamsal zekâ


	6



	6. Öğrenme stilleri ile çoklu zekâ alanlarının ilişkisi
	2

	7. Öğrenci merkezli eğitimde öğrenme stillerine göre çoklu zekâ kuramı uygulama gerekliliği
	2

	7. Çoklu zekâ kuramına dayalı öğrenme etkinliklerini planlama

a)Öğrenme stilleri anketi ve Çoklu Değerlendirme Envanteri (MİDAS) uygulama ve değerlendirme 

b) Sınıf ortamı düzenleme

c)Kullanılacak yöntem ve teknikler

d) Kullanılacak araç-gereçler

e) Değerlendirme biçimi

f) Ödevlendirme
	3

	7. Çoklu zekâ kuramının öğretim sürecine uyarlanması etkinlikleri (Atölye çalışmaları-Örnek ders uygulamaları)
	5

	10. Öğretim programlarını çoklu zekâ kuramına göre hazırlamada ve uygulamada karşılaşılan güçlükler ve çözüm önerilerinin tartışılması
	2

	11. Ölçme ve Değerlendirme 
	2

	
	

	Toplam
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· Eğitim programı, eğitici ve katılımcıların karşılıklı etkileşimine dayalı interaktif tekniklerle işlenecektir.  (Anlatım, beyin fırtınası, istasyon çalışması, drama, soru-cevap, örnek olay inceleme, küçük grup çalışması, rol oynama vb.) 
· Öğretim materyallerinin seçiminde görsel, işitsel öğretim materyalleri ile dokunmaya dayalı öğretim materyallerinin seçimine özen gösterilecektir.
(Projeksiyon, yazı tahtası,  el işi kağıtları, videolar, legolar,  müzikçalar vb)

· Model uygulamalarda Öğrenme Stilleri Anketi, Çoklu Zekâ Değerlendirme Envanteri (MİDAS) uygulaması-değerlendirmesi yapılacaktır. 
· Derslerde işlenen konular ile ilgili eğitimcinin hazırlamış olduğu notlar her dersin bitiminde kursiyerlere dağıtılacaktır. 

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, dört seçenekli çoktan seçmeli 50 soruluk bir test uygulanacak 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir.

· Değerlendirmede eğitim merkezi, 
· eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

· Uygulamada karşılaşılan sorunların çözümü için öneriler toplanacaktır.

· Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi verilecektir.
· Başarısız olanlara istenirse katılım belgesi düzenlenecektir.
