T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK ÇERÇEVE PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Öğretim Sürecini Geliştirme Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
	Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
1. Öğretim sürecini etkin hale getirmede neler yapabileceğini bilir.
2. Öğretimde yeni yaklaşımları kullanır.
3. Öğretim stratejilerine uygun yöntem ve teknikleri bilir.
4. Öğretimde yeni yöntem ve teknikleri bilir ve kullanır.
5. Materyal geliştirir ve etkinlik hazırlar.
6. Öğrenme ve öğretme sürecini değerlendirir.
7. Eğitim etkinliklerinde dramayı kullanır. 
8. Öğretimde gerçekleştirilen yeni uygulamaları kullanır.
9. Eğitim öğretim sürecinde araştırma ve sorgulama becerisini arttırır.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
            30 ders saati
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
[bookmark: _GoBack]            Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Bu etkinlik; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenleri, öğretim sürecini geliştirme konusunda bilgilendirmek amacıyla düzenlenmiştir.
2. Eğitim görevlileri; üniversitelerin eğitim fakültelerinde görevli akademisyenler ile bu alanda eğitim almış öğretmen ve yöneticilerden seçilecektir.
3. Her sınıf için katılımcı sayısı 25 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
4. Sınıf ortamı, katılımcıların yüz yüze iletişim kurabilecekleri ve etkinlik yapabilecekleri biçimde düzenlenecektir.
5. Bilgisayar, akıllı tahta, projeksiyon gibi eğitim teknolojisinden yararlanılarak görsel araçlarla örnek uygulamalara yer verilecektir.


6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ








DAĞILIM TABLOSU
	KONULAR
	SÜRE (SAAT)

	· Etkili  Sınıf Yönetimi
	2

	· Eğitimde Yaklaşımlar
1. Yapılandırmacı Yaklaşım
2. Aktif Öğrenme
3. Proje Temelli Öğrenme
4. Probleme Dayalı Öğrenme
	4

	· Öğretim Stratejileri
1. Buluş yoluyla öğretim
2. Sunuş yoluyla öğretim
3. Araştırma-İnceleme Yoluyla Öğretim
	6

	· Yöntem ve Teknikler
1.  Problem Çözme Yöntemi
2. Gösterip Yaptırma Yöntemi
3. Örnek Olay Yöntemi
4. Rol Oynama Yöntemi
5. Altı Şapkalı Düşünme Tekniği ve Örnek Olay
6. İstasyon Tekniği
7. Tematik Teknik
8. Öyküleme Tekniği
9. Eğitsel Oyunlar
10. Balık Kılçığı ve Konuşma Halkası
11. Beyin Fırtınası	
	6

	· Drama
1. Öğretim sürecini etkin hale getirmede drama 
2. Drama türleri
3. Dramanın aşamaları
	2

	· Materyal Geliştirme ve Etkinlik Hazırlama
1. Öğretim Süreçlerinde Teknolojiden ve Bilgisayardan Yararlanma 
2. Etkinlik Tasarlama ve Sunma
3. Etkinlik havuzunu kullanma
	4

	· Öğretim Süreci Geliştirmede Ölçme ve Değerlendirme Uygulamaları
1. Süreç değerlendirmesinasıl yapılır?
2. Performans ve proje değerlendirme
3. Portfolyo değerlendirme
4. Anekdotlar, akran ve özdeğerlendirme.
	4

	· Ölçme ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	30 



7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Anlatım, soru-cevap, örnek olay, beyin fırtınası, problem çözme, gözlem gibi yöntem ve teknikler ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
1. Etkinlikler gerçekleştirilirken, sınıf içi sunular, renkli kartonlar, renkli kalemler, 6 renk (Siyah, beyaz, mavi, kırmızı, sarı, yeşil) şapka, makas, cetvel, yapıştırıcı,projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecektir.
1. 
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
· Değerlendirmedeki sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
· Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.


