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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI
1. ETKİNLİĞİN ADI
Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

1. Öğretim teknolojisi ile ilgili temel kavramları bilir.
1. Öğretim teknolojisi ve iletişim ile ilgili temel kavramların önemini bilir, kavrar.
1. Öğretim sürecinin genel ilkelerini bilir. 
1. Öğretim sürecinin genel ilkelerini materyale uygular
1. Konuya uygun ögretim etkinliklerini planlar, 
1. Öğrenme hedeflerini belirler, öğrenme sürecine uygun ölçme araçlarını seçer
1. Materyal ile ilgili taslak öğretim planı hazırlayabilir,
1. Materyal geliştirme ilkelerini bilir
1. Öğretim materyalini seçer ve tasarlayabilir
1. Hazırladığı materyalde materyal geliştirme ilkelerini uygular.
1. Çeşitli öğretim materyallerini ( görsel işitsel ve elektronik ortamda) seçip hazırlayabilir.
1. Hazırlanan öğretim materyallerini plana uygun sunumunu yapabilir.
1. Öğretim materyalinin ürün ve süreç olarak değerlendirip geliştirebilir.
1. İnternet ve bilişim teknolojilerini aktif kullanarak konuyla ilgili materyallere ulaşabilecek bilgiye sahip olur.
1. Öğretim teknolojilerini öğretme-öğrenme süreçleriyle bütünleştirmede yardımcı olabilir.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Faaliyetin süresi 7 gün olmak üzere 42 saattir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı merkez ve taşra teşkilatına bağlı okul ve kurumlarda görev yapan kadrolu ve 4/B’li öğretmenler

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Eğitim görevlisi olarak,  alanla ilgili içerikte belirtilen konularda yüksek lisans mezunu ve en az 5 yıl deneyimli uzman öğretmenlerden yararlanılacaktır.  
2. Program iki haftalık bir süre içinde, 42 ders saati şeklinde planlanmıştır.
3. Katılımcı sayısına uygun derslik ve karşılıklı iletişimi sağlayıcı eğitim ortamları oluşturulacaktır.
4. Eğitim görevlileri ders notlarını  WEB sayfamızda yayınlanmak için yöneticiye elektronik ortamda teslim edeceklerdir.
5. Öğretim materyallerinin seçiminde görsel, işitsel öğretim materyalleri ile dokunmaya dayalı öğretim materyallerinin seçimine özen gösterilecektir. Kursta kullanılacak öğretim materyalleri öğretmen tarafından belirlenecektir.
6. Öğretim etkinliklerinin belirlenmesinde, öğretimin amacı, öğretim sürecinin gerekleri ve çoklu zeka esas alınacaktır.

7. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
 Dağılım Tablosu

	Ünite Adı
	   Süresi

	
	Teorik

	Öğretim teknolojisi ile ilgili kavramlar
	2

	Öğretim Teknolojisi ve İletişim
	2

	Öğretim Programının Analizi
	2

	Öğretim Hedefleri ve Ölçme Aracı
	4

	Öğretimi Düzenleme
	4

	Materyal Geliştirme İlkeleri
	4

	Öğretim Materyali Seçme ve Tasarlama
	6

	Öğretim Materyalini Etkin Kullanma
	6

	Eğitimde Bilgisayar Kullanımı
	4

	İnternetin Eğitim Amaçlı Kullanımı
	3

	Eğitim Teknolojisi ve Uzaktan Eğitim
	3

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	Toplam
	42




7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.
· Anlatma, soru-cevap, örnek olay, problem çözme yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
· Çatışma ve stres kavramlarını açıklayan drama örneklerine yer verilecektir. 
· Beyin fırtınası, yansıtma, çalıştay, gözlem veya örnek olay gibi teknikler dersin işlenişinde etkili olacaktır.
· Gözlem ve görüşme yapılarak araştırma sonuçlarına yer verilecektir.
· Katılımcıların etkin olması için sorunların çözümüyle ilgili beyin fırtınası yapılacaktır.
Sınıf içi sorular, tepegöz, projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecekt

1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
—Hizmet içi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
—Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
—Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
—Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
—Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
—Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara   kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.
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