T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1.	ETKİNLİĞİN ADI

[bookmark: _GoBack]    	Öğretme öğrenme kuramı ve yaklaşımları


1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;

             —Öğretim sürecinin genel ilkelerini bilir ve açıklar.
             —Öğretim ilkelerini bilir ve Dale’ nin yaşantı konisini açıklar.
—Öğrenme stratejilerinin neler olduğunu bilir.
—Öğretim stratejileri teknik ve yöntemlerini bilir ve etkin olarak kullanır.
—Öğretim tekniklerini sınıfa uygulama yöntemlerini bilir.
—Öğretim modellerini kavrar ve uygulama alanlarını bilir.
—Öğrenme modellerini bilir.
—Temel öğrenme sitillerini bilir.

3.	ETKİNLİĞİN SÜRESİ

5 Gün/ 28 saat

4.	ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı Merkez ve Taşra teşkilatındaki görevli yönetici ve öğretmenler

5.	ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Bu programın düzenlenmesi Bakanlığımıza bağlı Merkez ve Taşra teşkilatındaki görevli yönetici ve öğretmenlerin öğrenme ve öğretme kuram ve yaklaşımları konusunda bilgi ve becerilerini artırmaktır.
1. Her sınıf için katılımcı sayısı en fazla 40- kişi olacaktır.
1. Eğitim programının uygulanmasında güncel olarak yaşanan sorunlara öncelik verilerek kuramdan çok uygulamaya öncelik verilecektir.
1. Eğitim görevlileri Eğitim bilileri de uzmanlık alanlarına göre derse gireceklerdir.



6.	ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

KONULARI						                         SÜRE
1. Öğrenme ve öğretmeyle ilgili temel kavramlar                                 2 saat
1. Öğretim ilkeleri ve Dale’nin yaşantı konisi                                       2 saat
1. Öğretim yaklaşımları(Sunuş, Buluş,İncele,Araştırma)                      2 saat            
1. Üst düzey öğrenmeler (Yaratıcı Eleştirel………)	                         2 saat
1. Öğretim yöntem ve teknikleri                                                            8 saat
1. Öğretim modelleri (Beyin temelli,Çoklu zeka,gagne,tam öğrenme 8 saat            yapısalcılık,klasik yapılandırmacı,Aktif öğrenme.                                    	               
1. Öğrenme stilleri ( Kalb,Slaviz)                                                         2 saat
1. Sınav ve değerlendirme                                                                    2 saat
                                                         Toplam	       		           28   saat	


7.	ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

1. Eğitim programı eğitici ve katılımcının karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, soru-cevap, rol oynama ve örnek uygulama vb. yöntem ve teknikler kullanılacaktır. 
1. Programda Akıllı tahta, projeksiyon makinesi, Bilgisayar, Videvo vb. eğitim araçları kullanılacak ve görsel 
Materyal ile desteklenecektir. 

8.	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

-Kursun amacına ulaşıp ulaşmadığını belirlemek için çoktan seçmeli dört seçenekli 100 soruluk test uygulanacak, 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir. Faaliyet sonunda başarılı olanlara “Kurs” belgesi verilecektir.
-Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konuları eşit olarak dağılımı sağlanacaktır.
-Sınavda görev alacak sınav komisyonu Eğitim Yöneticisi Eğitim Merkez müdürü ve Eğitim görevlilerinden oluşacaktır.
-Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi başarısız olanlara Hizmet içi Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.




 

