T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Öğretmenlik Mesleğine Giriş ve Öğretmenlik Uygulaması Kursu

2.  ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
     Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyerin aşağıdaki amaçlara ulaşması hedeflenmektedir: 

1. Eğitimin temel kavramlarını bilir.
2. Eğitimin diğer bilimlerle ilişkisini açıklar.
3. Eğitimin tarihsel süreç içerisindeki gelişimini açıklar.
4. Eğitim uygulamalarını etkileyen felsefi görüşleri bilir.
5. Bilimsel düşünce ve araştırmanın temel özelliklerini bilir ve uygular.
6. Öğrenme ve öğretme süreci ile ilgili temel ilkeleri açıklar.
7. Öğretim ilkeleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerini planlar.
8. Türk Milli Eğitim Sisteminin hedef, amaç ve temel ilkelerini bilir.
9. Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkelerine uygun davranır.
10. Türk Milli Eğitim sistemini düzenleyen hukuksal dayanakları bilir.
11. Öğretmenin Türk Milli Eğitim sistemi içindeki yerini bilir.
12. Türk Millî Eğitim sistemindeki gelişmeleri değerlendirir.
13. Öğretmenlik mesleğini bütün yönleriyle tanır.
14. Öğretmenlik mesleğine yönelik olumlu tutum geliştirir.
15. Öğretmenlik mesleğinin özelliklerini kavrar.
16. Eğitimin sosyal yapıya olan etkilerini değerlendirir.
17. Okul ve sınıf ortamının özelliklerini bilir, bu özellikleri uygulamalarında dikkate alır.
18. Okul Çevre etkileşiminin Eğitim Açısından Önemini kavrar.
19. Bir eğitim kurumu olarak okulun görevlerini açıklar. 
20. Eğitimdeki gelişmeleri yakından takip eder.
21. Eğitim ve Öğretim faaliyetlerinde uygun teknolojiyi kullanır.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
    Faaliyetin süresi 5 gün 28 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
           Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan kadrolu öğretmenler ile 4/B kapsamındaki sözleşmeli öğretmenler

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
    Bu program, Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öğretmenleri, öğretmenlik mesleğine giriş ve öğretmenlik uygulaması alanında bilgi vererek, öğretmen yeterlilikleri konusunda daha donanımlı hale getirmek amacıyla hazırlanmıştır.  
Eğitim görevlisi olarak, eğitim bilimleri alanında en az lisans düzeyinde eğitim almış akademisyen,  uzman ve öğretmenler görevlendirilecektir.  
Kursun yapılacağı eğitim ortamının karşılıklı iletişimi sağlayıcı şekilde geniş, aydınlık, gürültüden uzak olmasına dikkat edilecektir. Derslerde eğitim görevlisi ve katılımcı etkileşimine öncelik verilecektir.
Programda yer alan her bir konunun işlenişinde uygun yöntem, teknik, araç ve gereçler kullanılacaktır.
Öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğretmenlik mesleğine yönelik olumlu tutum geliştirilmesine önem verilecektir.
Eğitim görevlileri ders notlarını Başkanlığımızın WEB sayfasında yayınlanmak için yöneticiye elektronik ortamda teslim edeceklerdir. 

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

KONULARIN DAĞILIM TABLOSU
	KONULAR
	SÜRE

	Eğitimle İlgi Temel Kavramlar
· Eğitim
· Öğretim
· Öğretme
· Öğrenme
· Yaşantı
· Davranış
	2

	Eğitimin Yararlandığı Bilim Dalları
· Psikoloji
· Sosyoloji
· Tarih
· Felsefe
· Hukuk
· Ekonomi
· Eğitimin Tarihi Gelişimi
	2

	Eğitim ve Felsefe
· Felsefi görüş
· Felsefe Alanları
· Felsefi Akımlar
· Eğitim ve felsefe ilişkisi
· Eğitim Uygulamalarını etkileyen felsefi görüşler
	3

	Eğitim ve Bilimsel Araştırma
· Bilim -Bilimsel Bilgi
· Bilimsel Yöntemin Aşamaları
	2

	Öğretimin Temel İlkeleri
· Temel İlkeler
· Eğitim Öğretimde Temel İlkelerin Önemi
· Dale'nin Yaşantı Konisi 
	3

	Türk Milli Eğitim Sistemi
· Türk Milli Eğitiminin amaç ve ilkeleri
· Türk Milli Eğitim Sisteminin Yapısı
· Türk Milli Eğitim Sisteminin Teşkilat yapısı
· Türk Milli Eğitim Sisteminin hukuksal dayanakları
	3

	Öğretmenlik Mesleğinin Özellikleri ve İlkeleri
· Öğretmenin Kişisel Özellikleri
· Öğretmenin Mesleki Özellikleri
· Öğretmenin Görev Ve Sorumlulukları
· Öğretmenlik Mesleğine Giriş Koşulları
· Öğretmenlik Mesleğinin Çalışma Koşulları
	4

	Sosyal Yapı ve Eğitim
· Sosyalleşme Kavramı
· Sosyal Hareketlilik
· Toplumsal hareketlilikte eğitimin önemi  
	2

	Öğrenme Ortamı Olarak Okul
· Okulun Öğeleri
· Okulun Görevleri
· Okul-Çevre Etkileşimi
	3

	Eğitimde Çağdaş Gelişmeler
· Teknoloji-Eğitim
· Eğitimde Yeni Yaklaşımlar
· Eğitimdeki Yeni Gelişmeler (Topluma Hizmet Uygulamaları
	2

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	Genel Toplam
	28


	
7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ
Öğretimin yapılmasında öğrenci merkezli öğretime yer verilecek, öğrenmenin öğrenci tarafından gerçekleştirildiği dikkate alınacak, aktif öğretim stratejileri öğretimde esas alınacaktır. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde davranışçı öğretim esas alınırken daha ileri düzeydeki bilgi ve becerilerin kazandırılmasında bilişsel öğretim stratejilerine yer verilecektir.  Anlatma, soru-cevap, beyin fırtınası, tartışma, problem çözme, kavram haritaları, şemalar, karşılaştırma tablosu gibi yöntem ve tekniklerin kullanılması uygun olacaktır. Öğrencileri aktif kılan öğretme-öğrenme yöntem, teknik ve stratejiler kullanılırken öğrenme ve öğretme etkinliklerinde öğrenci düzeyi, eğitim ortamı ve çevre etkenleri göz önünde bulundurulacaktır. 
Sınıf içi sunular bilgisayar, projeksiyon gibi görsel materyallerle desteklenecektir.

8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
1. Etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, dört seçenekli çoktan seçmeli 50 soruluk bir test uygulanacak 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir.
1. Değerlendirmedeki sınav soruları, kurs içeriğinde yer alan konuların ders saatlerine göre ağırlıklı olarak dağıtılacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
1. Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi kullanılacaktır.
1. Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.

 


