T.C.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI


1. ETKİNLİĞİN ADI
ÖfkeYönetimi Semineri
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;

· Öfkeyle ilgili kavramları bilir. 
· Öfke/Saldırganlık/Düşmanlık kavramları arasındaki ilişkiyi bilir.
· Öfkenin ortaya çıkış sebeplerini analiz eder. 
· Öfke duygusunun  ortaya çıkardığı fizyolojik, zihinsel, duygusal, davranışsal tepkileri bilir ve önemini kavrar.
· Kişilerarası ilişkilerde  çatışma nedenlerini bilir ve kavrar.
· Kendisinin  ve başkalarının duygularını tanır ve ifade eder.

· Öfkeyi ifade eden düşünce ve davranışları  analiz eder.
· Öfkenin kişinin kendine  ve dışa yönelmesiyle ilgili sakıncaları bilir ve kavrar.
· Öfkenin ABC’si yöntemini bilir ve uygular
· Öfke yönetiminde kullanılan teknikleri bilir ve uygular.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

5 Gün/30 saat

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığa bağlı merkez ve taşra teşkilatında çalışan yönetici ve öğretmenler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Eğitim görevlilerinin seçiminde, bu konuda  çalışmaları olan akademisyenlere ve deneyimi fazla olanlara ve rehber öğretmenlere öncelik verilir.
· Faaliyet, sınıf mevcudu  25 kişiyi geçmeyecek şekilde uygulanacaktır.

· Öğretim sürecinde kuramsal bilgilerin aktarılmasıyla birlikte, yaşanan sorunlara ve alınması gereken önlemlere de ağırlık verilecektir.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ   

	       S.N.
	KONULAR
	    SÜRE (Saat)

	1.
	Öfkenin  Tanımı ve Türleri
	4

	2.
	Öfke Nasıl Ortaya Çıkar?
	3

	3
	Öfke Duygusunun  Ortaya Çıkardığı Tepkiler

· Fizyolojik,Zihinsel/,Duygusal, Davranışsal Tepkiler 

	               2

	4.
	Kişilerarası İlişkilerde  Çatışma Nedenleri


	4

	5.
	Duyguları Tanıyabilme,
· Kendisinin  ve Başkalarının Duygularını Fark Edebilme
· Kendisinin  ve Başkalarının Duygularını İfade Edebilme

	3

	6.
	Kendisinin ve Başkalarının Duygularını Anlayabilmeyle İlgili Etkinlik Uygulaması
	1

	7.
	Öfkenin İfade Ediliş Biçimleri 

· Öfkenin İçe  Yönelmesi ve Sonuçları
· Öfkenin  Dışa Yönelmesi ve Sonuçları

· Öfkenin Kontrol Edilmesi
	3

	8.
	Akılcı-Duygusal Terapi (ADT) Modeline Göre  Öfkenin ABC’ si
	3

	19.
	Öfkenin ABC’si İle İlgili Etkinlik Uygulaması
	1

	10.
	Öfke Yönetiminde Kullanılan Teknikler

	4

	11.
	Öfke Yönetiminde Kullanılan Tekniklerle İlgili Uygulama Çalışması
	1

	12.
	Değerlendirme 
	1

	                                                                          TOPLAM
	30


ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için, konular eğitici ve katılımcıların etkileşim içinde oldukları soru-cevap, anlatma, beyin fırtınası , rol oynama, drama ,grup çalışması ve örnek olay vb. interaktif  tekniklerle işlenecektir.

· Sınıf içi sunular, projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecektir.
· Eğitim görevlileri ders notlarını yazılı veya elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaklardır. 

7. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

·  Değerlendirmede, etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, eğitim merkezi, eğiticiler, etkinlik programı ve  uygulanan yöntemler ile ilgili görüşlerin alınmasına yönelik anket uygulanacaktır. 
· Faaliyetin sonunda katılımcılara seminerle ilgili katılım belgesi verilecektir.
