T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Ölçme ve Değerlendirme Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    
Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

1. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel kavramları bilir.
1. Ölçme çeşitlerini bilir.
1. Ölçme türlerini örneklerle açıklar.
1. Ölçme aracında bulunması gerekli nitelikleri kavrar.
1. Eğitimde kullanılan ölçme araçlarının işlevini açıklar.
1. Değerlendirme tekniklerini kavrar.
1. Değerlendirme tekniklerini uygular.
1. Ölçme sonuçları üzerinde sayısal işlemler yapar.
1. Ölçmede yapılan hataları ayırt edebilir.
1. Değerlendirmenin amaçlarını bilir.
1. Eğitimde ölçme ve değerlendirmenin önemini bilir.
1. Bir konu ile ilgili ölçme aracı hazırlar.

1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

    Faaliyetin süresi 5 gün 28 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatına bağlı okul / kurumlarda  görev yapmakta olan kadrolu öğretmenler ile 4/B kapsamına giren sözleşmeli öğretmenler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öğretmenlere  “Ölçme ve Değerlendirme” konusunda eğitim vermek amacıyla hazırlanmıştır.
· Eğitim 40 katılımcı ile sınıf ortamında yapılacaktır. 
· Eğitim sınıfında bilgisayar, projeksiyon, yazı tahtası, sıralar bulunacaktır.
· Eğitim, ölçme ve değerlendirme alanında en az lisans düzeyinde eğitim almış akademisyen, uzman ve öğretmenler tarafından verilecektir.








1. .ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konu Dağılım Tablosu
	
Konular
	                Süresi
          

	1. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel kavramlar
1. Ölçme
1. Ölçek
1. Ölçüt
1. Değerlendirme

	                     2

	2. Ölçme Çeşitleri
1. Doğrudan Ölçme  
1. Dolaylı Ölçme

	                      2

	3. Ölçek Türleri
1. Sınıflama Ölçekleri  
1. Sıralama Ölçekleri 
1. Eşit Aralıklı  
1. Eşit Oranlı Ölçekler

	                     3

	4.Ölçme Araçlarında Bulunması Gereken Nitelikler
1. Güvenirlik 
1. Geçerlik 
1. Kullanışlılık

	                     3

	5. Eğitimde Kullanılan Ölçme Araçları
1. Geleneksel ölçme araçları
1. Alternatif ölçme araçları
	                     2

	6. Ölçme Sonuçları Üzerinde İstatistiksel İşlemler 
1. Mod   
1. Medyan   
1. Ranj   
1. Standart Sapma
1. Varyans
1. Aritmetik Ortalama
1. Korelâsyon

	                     3
          

	7. Ölçmede hata ve hata türleri
1. Sabit hata
1. Sistematik hata
1. Tesadüfî hata

	                     2

	8. Değerlendirme Çeşitleri 
1. Mutlak Değerlendirme
1. Bağıl Değerlendirme
1. Amaca yönelik değerlendirme
1. Sürece yönelik değerlendirme

	                     3

	 9. Ölçme aracı geliştirme basamakları ve ilkeleri
1. Test geliştirme basamakları
1. Madde yazılımında genel ilkeler

	                     2

	Basit Ölçme Aracı Hazırlama Ve hazırladığı aracı değerlendirme
	                      4

	Ölçme ve Değerlendirme
	                      2

	Genel Toplam
	              28 saat




7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Anlatım, soru-cevap, inceleme,  uygulama, tartışma, yöntem ve teknikleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
· Katılımcılar uygulama aşamasında grup çalışması yada bireysel çalışmalarla ölçme aracı geliştirecekler ve hazırladıkları ölçme aracını değerlendireceklerdir.

1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

1. Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
1. Değerlendirmedeki sınav soruları, kurs içeriğinde yer alan konuların ders saatlerine göre ağırlıklı olarak dağıtılacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
1. Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
1. Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.








