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Milli Eğitim Bakanlığı

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1- ETKİNLİĞİN ADI:
İlk aşama İzci Liderliği Kursu
2- ETKİNLİĞİN AMACI:
İlk Aşama İzci Liderliği Kursunu başarıyla tamamlayan kursiyerler;

· Çocuk ve gençlerin ilgi, istek, ihtiyaç ve gelişim özelliklerini kavrar ve yorumlar.

· Türk Milli Eğitiminin genel amaçları doğrultusunda izcilik bilincini geliştirir.

· İzciliğin temel ilke ve prensiplerini kavrar ve açıklar.

· İzci liderinde bulunması gereken özellikleri bilir ve bu özelliklere sahip çıkar.

· Değişime ve yeniliklere açıktır, farklı görüş ve düşüncelerden yararlanır.

· Görev ve sorumluluk bilincini geliştirir, çalışma yollarını bilir ve disiplinlidir.
· İnsanlar arasında ayrım yapmaz, milli ve manevi değerlere sahip çıkar.
· İzci liderlerinde bulunması gereken temel bilgi ve becerileri taşır.
· İzci eğitiminin genel özelliklerini açıklar ve uygun eğitim ortamını düzenler.
· İzci ve İzci liderlerinin günlük yaşam felsefesini bilir ve bunu yaşama dönüştürür.
· Grup çalışmalarına katılır. Bilgi ve becerileri paylaşmaya ve yardımlaşmaya açıktır.
· İzci eğitim programlarının içeriğini bilir ve uygun planları hazırlayabilir.
3- ETKİNLİĞİN SÜRESİ:

1 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı İzcilik Yönetmeliği’nin 44.maddesi gereği çıkarılan, 28 Mart 2011 tarih ve 545 sayılı Yönergeler ve 546 sayılı Talimatlar gereği kesintisiz 7 (yedi) gündür, 70 (yetmiş) saat uygulanır.
4- ETKİNLİGİN HEDEF KİTLESİ:

Bakanlığımız resmi okul ve kurumlarında görev yapan öğretmenler
5- ETKİNLİGİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR:
· İlk aşama izci liderliği kursu teorik ve uygulamalı olarak yapılacaktır.

· Kurs, formal ders saatlerinin dışındaki serbest zaman etkinliklerini de kapsayacaktır.

· Eğitimde izciliğin metodu uygulanacaktır; Oba sistemi içerisinde, yaparak-yaşayarak, açık havada, liderin rehberliğinde and ve türeye bağlı kalarak yapılacaktır.

· Kursta özel kıyafetler kullanılacaktır.
· Faaliyet, izcilik ve gençlik merkezlerinde yapılacaktır veya grup çalışması, serbest zaman etkinlikleri, uygulamalı çalışmalar ve akşam etkinliklerine uygun bir tesiste yapılacaktır.

· İlk Aşama İzci Liderliği Kursunda kursiyer ve eğitim görevlilerinden ihtiyaca binaen gerekli komisyonlar kurulacaktır. Kurs süresince kurs alanı içerisinde gece nöbeti ve gündüz hizmet nöbetleri uygulaması yapılacaktır.
· Kurs sonunda kursiyerlere izcilik ile ilgili bilgileri içeren doküman verilecektir.

· Bu eğitim 4 veya 3 tahta işaret kursu görmüş bir Eğitimci lider tarafından yürütülecektir. Uzman kişiler ve 2 tahtalı liderler de asistan lider olarak görevlendirilecektir.

6- ETKİNLİĞİN İÇERİGİ:
	Ünite Adı
	Konular
	Süre

	
	
	Teorik
	Uygulama

	İZCİLİK TANIMI VE İZCİLİK SİSTEMİ
	Kursun içerik ve işleyişi hakkında bilgi verme, İzciliğin tanımı ve sistemi,
	1
	

	
	Gruplara ayrılma, 
	
	1

	
	İzciliğin amacı, hedefi, metodu ve temel prensipleri
	2
	

	
	İzci Marşı, izci oyun ve alkışları, fular katlama
	
	1

	
	İzcilik değerleri

- İzci And ve türesi, parolalar, selam ve tokalaşma
	2
	

	
	Türe Marşı, Selam ver adını söyle oyunu, açık hava oyun ve bağırışları 
	1
	

	
	Gece etkinliği ( illeri-bölgeleri tanıtıcı etkinlik)
	
	2

	-İZCİLİK TARİHİ VE ATATÜRK
- GENÇLERİ TANIMA
	Teftiş, tekmil, bayrak töreni ve iyi dilekler, düdük ve kol komutları
	
	1

	
	İzcilik tarihine genel bakış.

   -Dünyada ve Türkiye’de izciliğin doğuşu ve gelişmesi 

Atatürk ve Türk büyüklerinin izcilik yaklaşımı

  - Enver Paşa, Mustafa Kemal Atatürk ve Türk Büyüklerinin izciliğe bakışı


	2
	

	
	Gençlik Marşı, izci oyun ve alkışları, camadan düğümü
	
	1

	
	İzcilik terminolojisi

- Yavrukurt, izci, ergin izci,

- öbek, oba, ekip

- öbekbaşı, obabaşı, ekipbaşı

- küme, oymak, ocak

- kümebaşı, oymakbaşı, ocakbaşı

- ünite ve grup tanımları, 

- İzci kıyafet ve donanımları
	2
	

	
	Ateş Valsi ve uygulaması
	
	1

	
	İzcilikte yaş grupları ve gelişim özellikleri,
-fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ruhsal, karakter gelişimi

-Gençlik sorunları

-Gençlik sorunlarının izcilik yoluyla aşılması
	2
	

	
	Gece etkinliği (Toplum, gençlik ve aile uyuşmazlıklarının sebepleri)
	
	1

	İZCİLİKTE YAŞ BASAMAKLARI

ÜNİTENİN YAPISI VE İŞLEYİŞİ
	Teftiş, tekmil, bayrak töreni ve iyi dilekler, düdük ve kol komutları
	
	1

	
	Küme Yaş Grubunun Eğitim Programı (Sınıf çalışmaları)

A – Aday Yavrukurt

    - Yavrukurt

    - 1 Yıldızlı Yavrukurt

    - 2 Yıldızlı Yavrukurt
	2
	

	
	İzci oyun ve alkışları, sancak düğümü, Veda Valsi
	
	1

	
	Yavrukurt uzmanlık çalışmaları
	1
	

	
	Ünite nedir? Ünitenin kuruluşu, kurulları, ünitede tutulacak defterler, ünitenin donanımı ve ünite köşeleri.

Ünitenin tecili
	2
	

	
	Ünite toplantı çeşitleri

And İçme Töreni
	
	2

	
	Gece etkinliği
	
	1

	İZCİLİKTE PLAN VE PROGRAM ÇALIŞMASI
	Teftiş, tekmil, bayrak töreni ve iyi dilekler, düdük ve kol komutları
	
	1

	
	Oymak Yaş Grubunun Eğitim Programı (Sınıf çalışmaları)

A – Aday İzci

    - İzci

    - Yetkin İzci

    - Seçkin İzci
	2
	

	
	Arazi oyunu ve alkışları, açık kazık düğümü, Haydi İzci Şarkısı
	
	1

	
	İzci uzmanlık çalışmaları

Plan nedir? Plan nasıl yapılır? Planlamanın önemi
	2
	

	
	İzci Şendir rontu, izci alkışları, Kamp Marşı
	
	1

	
	Küme, Oymak, Ocak yıllık planlarının hazırlanması ve örnek uygulama.
	2
	

	
	Gece etkinliği
	
	1

	LİDERLİK

İZCİLİK TEŞKİLATI
	Teftiş, tekmil, bayrak töreni ve iyi dilekler, açık hava oyunu, düdük ve kol komutları
	
	1

	
	Ocak Yaş Grubunun Eğitim Programı (Sınıf çalışmaları)

A – Aday Ergin İzci

    - Ergin İzci

    - Eğitim Devresi

    - Hizmet Devresi

B - Ergin İzci uzmanlık çalışmaları
	2
	

	
	Arazi oyunu ve alkışları, kapalı kazık düğümü
	
	1

	
	Liderlik. 

Lider Tipleri

Liderin özellikleri ve sorumlulukları

Lider ve yönetici farkı

Kümebaşı, oymakbaşı ve ocakbaşının ortak özellikleri.
	2
	

	
	Yurdu Tanıyacağız Marşı. Konuyla ilgili uyarlama şarkı, bağırış ve alkışlar.
	
	1

	
	Türkiye ve Dünya İzcilik Teşkilatı

-WOSM ve WAGGGS’ın organları ve görevleri

-MEB İzcilik Şeması, organları ve görevleri
   - İl-ilçe izci kurulları oluşumu ve görevleri
   - Ünite ve grupların teşkilata karşı görev ve sorumlulukları
	2
	

	
	Gece etkinliği
	
	1

	İLKYARDIM

TEKNİK İZCİLİK BİLGİLERİ
	Teftiş, tekmil, bayrak töreni ve iyi dilekler, açık hava oyunu, düdük ve kol komutları
	
	1

	
	İlkyardım

- İlkyardımın tanımı ve ABC’si

- Kanamalarda ilkyardım

- Kırık, çıkık ve burkulmalarda ilkyardım

- Zehirlenmeler, güneş çarpması, yanıklar, boğulmalarda ilkyardım

- Sargılar ve taşıma.
	2
	

	
	Teknik İzcilik Bilgileri

- Teknik iz işaretleri

- Tahminler ( hava, yükseklik, uzaklık, derinlik)

- Yön bulma ( pusula, harita vb)

- Gezi, yürüyüş ve rapor çeşitleri
	2
	

	
	Kampçılık

- Kamp çeşitleri

- Düğüm ve bağlar

- Çadır kurma ve tesis yapımı

- Ateş ve ocak çeşitleri
- Balta ve bıçak kullanımı
	1
	2

	
	Final Kamp Ateşinin hazırlanması
	1
	

	
	Final Kamp Ateşi uygulaması
	
	2

	İZCİLİK MEVZUATI
DEĞERLENDİRME
	İzcilik Mevzuatı

- MEB İzcilik Yönetmeliği

- İzcilik Uygulama Esasları
	2
	

	
	Değerlendirme, Sınav
	2
	

	
	AKİB (Arama-Kurtarma İzci Birlikleri) oluşumu ve çalışma esasları
	1
	

	
	Sedye yapımı, yaralı taşıma.
	
	2

	
	İzciliği geniş toplum kesimlerine tanıtmak için neler yapılanabilir? (Açık oturum)
	
	2

	Toplam
	40
	30

	Genel Toplam
	70 saat


7- ÖGRETİM STRATEJİLERİ, YÖNTEM VE TEKNİKLERİ

· Teorik konular anlatma, tartışma soru cevap, beyin fırtınası vb. öğretim tekniklerinden

yararlanarak işlenir.
· Uygulamalı konular grup çalışması, problem çözme, gösteri yaptırma, simülasyon gezi-gözlem yöntem ve tekniklerine öncelik verilerek işlenir.
· Katılımcıların öğrenme sürecinde aktif olmaları için, onların aktif katılımını sağlayan

yeni öğretim yöntemleri dikkate alınmalıdır.

· Yöntem seçiminde, hedef kitlenin ilgi ve ihtiyaçları, bireysel standartları, kursun amacı, aktif katılım ve işbirliğine önem verilmelidir.

8- ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

· Başarı değerlendirilmesi teorik ve uygulamalı olarak yapılır.
· Teorik değerlendirmeye %50, uygulamaya, %50 oranında ağırlık verilir.

· Teorik değerlendirmede kurs programı içeriğinden oluşan bir sınav yapılır.

· Teorik değerlendirmede ortak ve geçerli bir ölçme aracı hazırlanır. Sınav, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşan komisyonca yapılır ve değerlendirilir. 

· Uygulamalı değerlendirme için; Zamana Uyum (20), Liderlik Becerileri (20), Çalışmalara Aktif Katılım (20), Kılık Kıyafet (10), Oba Ruhu ve Uyum (10), Nöbet ve Diğer Görevler (10), Defter Tutma (10) puan olarak toplam 100 puan üzerinden değerlendirilir. Uygulamalı değerlendirme eğitim yöneticisi ve eğitim görevlilerinden oluşan komisyonca yapılır.
· Teorik ve uygulamalı değerlendirme sonuçlarının aritmetik ortalaması alınır.

· İlk Aşama İzci Liderliği Kursunda başarılı olabilmek için 70/100 puan alınması gerekir. Başarısız olanlara ise istenmesi halinde   “kursa katılmış başarısız olmuştur” yazısı verilir.

