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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
İnsan Hakları ve Demokratik Vatandaşlık Kursu
2. ETKİNLİĞİN GENEL AMACI
Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

İnsan hakları ve demokratik vatandaşlık ile ilgili kavramları bilir.

İnsan hakları ve demokratik vatandaşlığın tarihçesini bilir.
İnsan hakları evrensel bildirgesinin önemini kavrar.
Hukuk kurallarının uygulanmasında gereken duyarlılığı gösterir.

Anayasada yer alan temel insan haklarını kavrar.
Her vatandaşın yerine getirmesi gereken sorumlulukların neler olduğunu bilir.
Demokratik vatandaşlığın gerektirdiği temel özellikleri uygular. 
Kültür ve demokrasi arasındaki etkileşimi açıklar.
Aile içi demokrasinin önemini kavrar.

Çocuk hakları ile ilgili kavramları bilir.

Demokraside Sivil Toplum Kuruluşlarının önemini kavrar.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 30 ders saattir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı kurumlarda görev yapan tüm personel.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
Eğitim görevlisi olarak alanında uzman akademisyen ya da en az lisans mezunu alan uzmanları görevlendirilmelidir. Katılımcı sayısı bir sınıfta en fazla 30 kişi olacak şekilde planlanacaktır. Bilgisayar ve Projeksiyon destekli eğitim ortamı oluşturulmalıdır.   
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ 
DAĞILIM TABLOSU

	Konular 
	Süre/ saat

	
	  Teori

	 İnsan Hakları ve Demokratik Vatandaşlık ile İlgili Kavramlar ve Tanımı 
	2

	İnsan Hakları ve Demokratik Vatandaşlığın Tarihçesi
	2

	İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi
	2

	 Hukuk Kuralları
	2

	Anayasadaki Temel Haklarımız
	4

	Vatandaşlık Sorumlulukları
	2

	Demokratik Vatandaşlığın Temel Özellikleri
	4

	Kültürel Yapıların Demokrasiye Etkisi
	2

	Aile İçi Demokrasi
	2

	 Çocuk Hakları
	2

	Demokraside Sivil Toplum Kuruluşlarının Önemi 
	4

	Ölçme ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	30 Saat


7. ÖĞRETİM YÖNTEM ve STRATEJİLERİ


 Eğitim programının etkili uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde olmaları önemlidir. Bunun için eğitici ve katılımcıların karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, soru cevap, tartışma, grup çalışması, istasyon, görüş geliştirme, beyin  fırtınası, altı şapka düşünme tekniği, örnek olay inceleme, yaratıcı drama, yöntem ve teknikleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır,ders notları verilecektir. 
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
Değerlendirme çoktan seçmeli 50 sorulu test ile yapılacaktır. Sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45–100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.

Değerlendirmedeki sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.

Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.

Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenip duyurulacaktır. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara istemeleri halinde kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.
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