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ALTERNATİF ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ SEMİNERİ 
ETKİNLİK PROGRAMI


1. ETKİNLİĞİN ADI

Alternatif Öğretim Yöntemleri/Teknikleri Semineri

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu etkinliği başarı ile tamamlayan her katılımcı;

1. Alternatif öğretim yöntemlerinin önemini kavrar.
2. Alternatif öğrenme modellerini bilir.
3. Grupla alternatif öğretim yöntem/tekniklerini ve nasıl uygulandıklarını bilir.
4. Grupla alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin öğrenme üzerindeki etkisini açıklar.
5. Grupla alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin avantajlarını ve dezavantajlarını bilir, bunların diğer yöntem/tekniklerden farklarını kavrar.
6. Bireysel alternatif öğretim yöntem/tekniklerini ve nasıl uygulandıklarını bilir.
7. Bireysel alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin öğrenme üzerindeki etkisini açıklar.
8. Bireysel alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin avantajlarını ve dezavantajlarını bilir, bunların diğer yöntem/tekniklerden farklarını kavrar.
9. Sınıf dışı alternatif öğretim yöntem/tekniklerini ve nasıl uygulandıklarını bilir.
10. Sınıf dışı alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin öğrenme üzerindeki etkisini açıklar.
11. Sınıf dışı alternatif öğretim yöntem/tekniklerinin avantajlarını ve dezavantajlarını bilir, bunların diğer yöntem/tekniklerden farklarını kavrar.
12. Alternatif Değerlendirme türlerini bilir ve uygular.

1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Faaliyetin süresi 30 ders saatidir.

1. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler, bakanlık merkez ve taşra teşkilatında çalışan yöneticiler ile bakanlık ve eğitim müfettişleridir.

1. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Eğitim ortamı; katılımcı sayısına uygun derslik, çok amaçlı salon, konferans salonu olabilir.
2. Katılımcıların oturma düzeni, karşılıklı etkileşime olanak sağlayacak şekilde ayarlanmalıdır.
3. Anlatım, her türlü görsel ve işitsel materyallerle zenginleştirilmelidir.
4. Sınıf içi etkinlik uygulamalarına yer verilmelidir.
5. Dersin eğitim görevlileri; lisans mezunu, bu alanda eğitim almış, yeterliliği olan personel olabilir. Mümkün olması halinde akademik personel tercih edilir.

1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

KONULARIN DAĞILIM TABLOSU
	Konular
	Süre

	· Alternatif Öğretim Yöntemleri ve Önemi
· Alternatif Öğrenme Modelleri
· Grupla Öğretim Yöntem/Teknikleri
· Çoklu Düşünme (Altı Ayakkabı, Altı Şapka)
· Sokrat (Soru-cevap)
· Öğrenme Halkası
· Akvaryum
· Öykü Oluşturma 
· Balık Kılçığı 
· Beyin Fırtınası
· Gösteri
· Rol Oynama
· Drama
· Tartışma Yöntem ve Teknikleri
· Benzetim
· Mikro öğretim
· Eğitsel Oyunlar
· Deney
· Kar Topu
· İstasyon
· Konuşma Halkası
· Kavram Yanılgısı (Kavramsal Karikatür, Kavram Kargaşası Yaratma, Yapılandırılmış Grid…)
· Görüş Geliştirme
	2
2
14

	· Bireysel Öğretim Yöntem/Teknikleri
· Bireyselleştirilmiş Öğretim
· Tutor Destekli Öğretim 
· Bilgisayar Destekli Öğretim
· Programlı Öğretim
· Kuantum Düşünce Tekniği
	4

	· Sınıf Dışı Öğretim Yöntem/ Teknikleri
· Gezi
· Gözlem
· Sergi
· Ev Ödevi
· Görüşme (Mülakat)
· Proje Çalışması
	2

	· Alternatif Değerlendirme Türleri
	4

	· Değerlendirme
	2

	Toplam
	30




1. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

1. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.
2. Alternatif öğretim yöntemleri uygulanarak öğretim gerçekleştirilebilir.
3. Anlatma, soru-cevap, örnek olay, problem çözme yöntemleri kullanılabilir.
4. Alternatif öğretim teknikleriyle ilgili örneklere yer verilebilir. 
5. Katılımcıların etkin olması için örnek olay tekniği, sorunların çözümüyle ilgili beyin fırtınası uygulanabilir.

1. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

1. Seminere katılan herkese katılımcı belgesi verilecektir.
2. [bookmark: _GoBack]Faaliyetin sonunda, “faaliyetleri değerlendirme anketi” ve “izleme değerlendirme anket”lerinin kursiyerler tarafından doldurulması sağlanacaktır.



 


