T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Bilgisayar - MS Access Kursu 

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Access veritabanı oluşturan birimleri tanır.

· Veritabanı işlemlerini (veritabanı açma,  yeni veritabanı oluşturma, kapatma gibi işlemleri) yapar.

· Tablolarla çalışma yapar.

· Veri türlerini ve nerede hangi veri türünün kullanılacağını bilir.

· Tablo alanlarının özelliklerini bilir.

· Birincil Anahtar kavramını tanır ve yerinde kullanır.

· Tablodaki kayıtlar üzerinde Bulma, Sıralama ve Filtreleme işlemlerini yapar.

· Tablolar arasında ilişki kurulmasını bilir.

· Sorgu kavramını tanır ve sorgularla çalışma yapar.

· Sorgu türlerini ve nerede hangi sorgu türünün kullanılacağını bilir. 

· Sihirbaz ve sorgu tasarımını kullanarak ihtiyacı olan sorguyu oluşturur.

· Form kavramını tanır ve formların tablo veya sorgularla bağını anlar.

· Sihirbaz ve form tasarımını kullanarak ihtiyacı olan formu oluşturur.

· Form üzerine yerleştirilebilen form denetimlerini (form nesnelerini) tanır.

· Genel olarak form denetimlerine ait özellikleri tanır.

· Alt formun kullanım amacını anlar ve alt form oluşturur.

· Rapor kavramını tanır ve raporların tablo veya sorgularla bağını anlar.

· Sihirbaz ve rapor tasarımını kullanarak ihtiyacı olan raporu oluşturur ve çıktı alır.

· Makro kavramını tanır ve basit makrolarla çalışma yapar.

· Access ile dış veri alma ve verme işlemlerini yapar.

· Veritabanı araçlarını kullanmayı bilir.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 50 saattir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Temel bilgisayar kullanım becerisine sahip olan, Bakanlığa bağlı tüm personel.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR.

· Bu faaliyet Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim  Yönetmelik hükümlerine göre yürütülecektir. Katılımcılar MEBBİS “Hizmetiçi Kişisel Başvuru” modülü üzerinden başvurmaları halinde bu kurslara katılabileceklerdir. 

· Alanında uzman kişiler eğitim görevlisi olarak görev alacaklardır.
· En az 1024 Kbps internet bağlantısı ve en az 15 kursiyer bilgisayarı bulunan, bilgisayar özellikleri birbirinin aynısı olan eğitim merkezlerine planlama yapılacaktır.  

· Sınıflarda kursiyer sayısı kadar bilgisayar, 1 öğretmen bilgisayarı, 1 projeksiyon olmasına, her grup için katılımcı sayısının 20 kişiyi geçmemesine ve bilgisayar sayısından fazla olmamasına özen gösterilecektir.

· Kursiyerlere, anlatılan konuları pekiştiren örnek uygulamalar yaptırılarak konuları yaparak ve yaşayarak öğrenmeleri sağlanacaktır.

· Eğitime katılan kursiyerlere program içeriği ve ders materyalleri elektronik ortamda verilecektir. 

· Dersler; sunu ve güncel örneklerle desteklenecek ancak, çoğunlukla örnek uygulama ağırlıklı olarak yapılacağından, çalışma dosyalarının da oluşturulup bir dizinde biriktirilmesi sağlanacaktır.  
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
	
	KONULAR
	SÜRE

	A
	Access e Giriş
	

	
	Access kullanıcı arabirimini inceleme
· Menü Şeriti, Gezinti Bölmesi ve Sekmeli belge yapısı

· Durum Çubuğu, Mini Araç Çubuğu ve Yardım Alma

Dosya Yönetimi

· Şablondan Veritabanı oluşturma

· Şablonsuz Veritabanı oluşturma

· Başka bir kaynaktan veri alma, ekleme veya bağlama
	6

	B
	Tablolarla Çalışmak 
	6

	
	Tablo Oluşturma

· Tablo şablonlarını kullanarak

· Tasarım Görünümünde tablo oluşturmak 

· Veri Sayfası Görünümüyle tablo oluşturmak
	

	
	· Tablo Alanları

· Alan veri türlerini tanımak

· Alan özelliklerini tanımak

· Tablo özelliklerini tanımak
	

	
	Tablolarla Çalışmak 
	6

	
	Kayıtlar üzerinde çalışmak

· Birincil anahtar kavramını tanıyıp uygulamak

· Kayıtlar içerisinde arama yapmak

· Kayıtları sıraya koymak

· Kayıtlara filtreler uygulamak
	

	
	Birden fazla tablo kullanımı

· Neden birden fazla tablo kullanırız?

· Tabloları bir birine bağlamak (Tablolar arası ilişki)
	

	C
	Sorgularla Çalışmak
	6

	
	· Sorgu kavramını tanımak 

· Sorgu çeşitlerini tanımak ve hangi sorguyu nerede kullanırız bilmek

· Sorgu Sihirbazını kullarak sorgular oluşturmak
	

	
	Sorgularla Çalışmak
	6

	
	· Tasarım görünümünde basit sorgular oluşturmak

· Birden fazla tabloyu temel alan sorgular oluşturmak

· Sorgu ölçütlerini öğrenmek
	

	D
	Formlarla Çalışmak
	6

	
	· Formları tanımak, tablo ile form arasındaki bağı anlamak 

· Form çeşitlerini tanımak

· Sihirbaz kullanarak form oluşturmak
	

	
	Formlarla Çalışmak
	6

	
	· Tasarım görünümü ile form oluşturmak

· Form üzerine yerleştirilen nesneleri tanımak

· Nesnelerin özelliklerini tanımak (Biçim, Veri, Olay, Diğer)

· Alt formların kullanılmak ve oluşturmak
	

	E
	Raporlarla Çalışmak
	6

	
	· Raporları ve çıktıların tablolarla bağını anlamak 

· Sihirbaz yardımıyla bir rapor oluşturmak
	

	
	Raporlarla Çalışmak
	6

	
	· Tasarım görünümüyle rapor oluşturmak

· Raporlar ve çıktı sayfa yapısını düzenlemek 
	

	F
	Makrolarla Çalışmak
	6

	
	· Makro kavramını ve işlevlerini anlamak

· Basit makroları veritabanına uygulamak 
	

	G
	Dış Verilerle Çalışmak
	

	
	· Başka bir access veritabanından verileri almak 

· Excel Çalışma tablosundan verileri almak

· XML dosyasından verileri almak

· Verileri MS Word, MS Excel, v.b. türlere aktarmak 
	

	H
	Veritabanı Araçları ile Çalışmak
	

	
	· Veritabanını sıkıştırma ve onarma

· Veritabanını derlemek
	

	
	Ölçme ve Değerlendirme
	

	TOPLAM 
	
	60 Saat


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Sınıf içi sunular, bilgisayar, projeksiyon, video, internet kaynakları v.b.  materyallerle birlikte desteklenecektir. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için öğretim görevlisi ve kursiyerlerin etkileşim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

· Anlatma, soru-cevap, tartışma, problem çözme ve örnek uygulama yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacak etkinlik temelli bir eğitim uygulanacaktır.

8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

· Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim  Yönetmeliğine göre değerlendirme yapılacaktır.

· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla; faaliyet süresince öğrendikleri konuları içeren bir uygulama sınavı veya en az 20 sorudan oluşan çoktan seçmeli test sınavı yapılacaktır. Uygulama sınavı ile test sınavının her ikisiyle de değerlendirme yapılabilecektir.

· Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak, bu puan kursiyerlerin başarı puanı olacaktır. Kurs başarı puanı 45 ve üzeri olan kursiyerler başarılı sayılacaktır.  

· Başarılı olanlara kurs belgesi (sertifika), başarısız olanlara istemeleri halinde  “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir. 

5


