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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

 ÖĞRETMEN YETİŞTİRME VE GELİŞTİRME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Bilgisayar - Web Tabanlı Kod Geliştirme Araçları (Phpmaker-Aspmaker) Kursu
2.  ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer aşağıda belirtilen amaçları öğrenir ve uygular;

· Kod Geliştirme Araçlarını bilir.

· Kod Geliştirme Araçları programlarını kurar.

· Yerel ortamda web sunucu kurar.

· Veritabanı oluşturur.

· Veritabanı ile program bağlantısını kurabilir.
· Sorgu oluşturur.

· Veritabanı tablo özelliklerini düzenler ve tablolar arasında bağlantı oluşturur.

· Veri yönetimi yapar. (Ekleme,Silme,Düzeltme,Arama)
· Web üzerinde yönetici veya kullanıcı bazlı giriş ayarlarını yapar.

· Kullanıcı kayıt sistemi oluşturur.
· Güvenlik ayarlarını yapar.

· Rapor sayfaları oluşturur.
· Programın genel ayarlarını bilir.

· Sayfa görünüm ayarlarını yapar.
· Web de yayınlamak için gerekli dosyaları (Php-Asp) oluşturur ve düzenlemesini yapar.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 30 saattir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Temel bilgisayar kullanım becerisine sahip olan, Milli Eğitim Bakanlığı Personeli.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR.
· Kurumların web siteleri üzerinden veri toplama, yayınlama ve yönetme işlemlerini hızlı bir şekilde gerçekleştirilmesine katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır.

· Bu faaliyet Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı Yönetmelik hükümlerine göre yürütülecektir. Katılımcılar MEBBİS “Hizmetiçi Kişisel Başvuru” modülü üzerinden başvurmaları halinde bu kurslara katılabileceklerdir. 

· Alanında uzman kişiler eğitim görevlisi olarak görev alacaklardır.
· En az 1024 Kbps internet bağlantısı ve 20 kursiyer bilgisayarı bulunan, bilgisayar özellikleri birbirinin aynısı olan eğitim merkezlerine planlama yapılacaktır.  

· Sınıflarda kursiyer sayısı kadar bilgisayar, 1 öğretmen bilgisayarı, 1 projeksiyon olmasına, her grup için katılımcı sayısının 20 kişiyi geçmemesine özen gösterilecektir.

· Kursiyerlere, anlatılan konuları pekiştiren örnek uygulamalar yaptırılarak konuları yaparak ve yaşayarak öğrenmeleri sağlanacaktır.

· Eğitime katılan kursiyerlere program içeriği ve ders materyalleri elektronik ortamda verilecektir. 

· Dersler; sunu ve güncel örneklerle desteklenecek ancak, bu çalışmalar değerlendirilmek üzere kullanılabilecek, gerektiğinde (Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı / İl Milli Eğitim Müdürlüğü) eğitim görevlilerinden istenecektir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ 

	
	Konular
	Süreler

	A
	Web Tabanlı Kod Geliştirme Araçlarına Giriş
	3

	
	· Kod Geliştirme Araçları Nedir.?
· Kod Geliştirme  Programlarının kurulması
· Kurulum sonrası ayarlar

· Yerel web sunucusu kurmak ve ayarlanın yapılması
	

	B
	Veritabanı Yönetimi
	3

	
	· Veritabanı oluşturma
· Tablo Yönetimi

· Veritabanı bağlantısı yapmak
	

	C
	Tablo Kullanımı  
	8

	
	· Tablo özelliklerini istenilen veri girişine göre düzenlemek
· Tablolar arası bağlantı oluşturma
· Sorgu oluşturma
· Veri yönetimi (Ekleme,Silme,Düzeltme,Arama)
· Ayrıntılı Detaylar Oluşturma 

· Veritabanı senkronizasyon
	

	D
	Rapor Sayfaları
	4

	
	· Rapor sayfaları oluşturmak
· Rapor sayfaları düzenlemek
	

	E
	Genel Ayarlar

	3

	
	· Dosya Tür İzinleriKlasör tanımlama
· Dışarı dosya verme türleri ”Print/CSV/HTML/Excel/Word/XML/Email/PDF”
· Sayfa yapılandırma ayarları
· E-Posta Ayarları Gelişmiş Güvenlik 

· Kullanıcı kayıt sistemi 
· Eklentiler
	

	F
	Görünüm Ayarları
	3

	
	· Sayfa başlığı ve altbilgi metinleri oluşturma
· Dil ayarlarını yapma

· Özelleştirilebilir Şablonlar
· Özel Görünüm
	

	G
	Sayfa Oluşturmak
	5

	
	· Web Sayfaları oluşturma ve ayarlar
· Oluşturulan Web Sayfalarını düzenleme
	

	I
	Değerlendirme
	1


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Sınıf içi sunular, bilgisayar, projeksiyon, video, internet kaynakları v.b.  materyallerle birlikte desteklenecektir
· Anlatma, soru-cevap, tartışma, problem çözme ve örnek uygulama yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacak etkinlik temelli bir eğitim uygulanacaktır.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

· Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliğine göre değerlendirme yapılacaktır.

· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla; faaliyet süresince öğrendikleri konuları içeren bir uygulama sınavı veya en az 20 sorudan oluşan çoktan seçmeli test sınavı yapılacaktır. 
· Başarılı olanlara kurs belgesi (sertifika), başarısız olanlara istemeleri halinde “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir. 
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