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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Bilgisayar - Web Tasarımı ve Programcılığı - PHP ve MYSQL Kursu
2.  ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

· PHP dilinin özelliklerini bilir,
· Sunucu, MySQL, PHP ve MyAdmin kurulumlarını yapar.
· Değişken ve sabit tiplerini bilir.

· Oparatörlerle çalışır.

· Kontrol yapılarını bilir.

· Döngü yapar.

· Fonksiyonları çağırır. 

· Statik ve Global fonksiyonları kullanır.

· Zaman fonksiyonlarını bilir.

· Dizi oluşturur.

· Dizileri çağırır ve sıralarını değiştirir.

· Form oluşturur.

· Get/Post’ veri gönderir.

· İnput tiplerini bilir.

· Form içerik kontrollerini yapar.

· PHP ile dinamik sayfalar oluşturur,
· MySQL ‘li kullanarak veri tabanı oluşturur.

· PHP kodları ile veri tabanına kayıt ekler, siler ve günceller.

· Dosya upload işlemlerini yapar.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 60 saattir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Temel bilgisayar kullanım becerisine sahip olan, Bakanlığına bağlı tüm personel.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR.
· Bu faaliyet Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı Yönetmelik hükümlerine göre yürütülecektir. Katılımcılar MEBBİS “Hizmetiçi Kişisel Başvuru” modülü üzerinden başvurmaları halinde bu kurslara katılabileceklerdir. 

· Alanında uzman kişiler eğitim görevlisi olarak görev alacaklardır.
· En az 1024 Kbps internet bağlantısı ve 15 kursiyer bilgisayarı bulunan, bilgisayar özellikleri birbirinin aynısı olan eğitim merkezlerine planlama yapılacaktır.  

· Sınıflarda kursiyer sayısı kadar bilgisayar, 1 öğretmen bilgisayarı, 1 projeksiyon olmasına, her grup için katılımcı sayısının 20 kişiyi geçmemesine özen gösterilecektir.

· Kursiyerlere, anlatılan konuları pekiştiren örnek uygulamalar yaptırılarak konuları yaparak ve yaşayarak öğrenmeleri sağlanacaktır.

· Eğitime katılan kursiyerlere program içeriği ve ders materyalleri elektronik ortamda verilecektir. 

· Dersler; sunu ve güncel örneklerle desteklenecek ancak, çoğunlukla örnek uygulama ağırlıklı olarak yapılacağından, çalışma dosyalarının da oluşturulup bir dizinde biriktirilmesi sağlanacaktır. Bu çalışmalar değerlendirilmek üzere kullanılabilecek, gerektiğinde Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı / İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce eğitim görevlilerinden istenecektir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	
	Konular
	Süreler

	A
	PHP Giriş
	6

	
	· PHP’nin tarihçesi

· PHP dilinin kurulumu

· Sunucu kurulumu  

· MySQL Kurulumu ve konfigürasyonu

· PHP dilinin yapısı
	

	B
	Değişkenler
	6

	
	· Değişken tipleri

· Sabitler

· Operatörler

· Kontrol Yapıları
	

	C
	Fonksiyonlar
	6

	
	· Fonksiyon tanımlama ve çağırma.

· Geriye değer döndüren fonksiyonlar.

· Varsayar değer alan argümanlı fonksiyonlar.
	

	· 
	· Global değişkenli fonksiyonlar.

· Statik değişkenli fonksiyonlar.
	6

	D
	Diziler
	6

	
	· Dizi oluşturma (foreach() fonksiyonu),

· Dizileri sıralama,

· İlişkili dizileri sıralama,

· Dizilere değişken ekleme, 
· Dizileri birleştirme,

· Diziden kesit alma.
	

	E
	· Formlar 

	6

	
	· Form elemanları
· Formlarda içerik kontrolü
	

	F
	Nesne işlemleri
	6

	
	· Sınıf ve nesne tanımlama

· Sınıf örnekleri oluşturma

· Sınıf nitelikleri
	

	H
	Dosya işlemleri
	6

	
	· Dosya oluşturma.

· Dosya okumak.

· Dosyaya yazma. 

· Dosya dizin işlemleri.
	

	G
	Veritabanı işlemleri
	6

	
	· Veritabanının oluşturulması.

· Veritabanının yönetimi.

· Veritabanına kayıt girme.
	

	· 
	· Veritabanına kayıt silme.

· Veritabanına kayıt güncelleme.

Sınav ve ölçme değerlendirme
	6

	
	Toplam
	60


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Sınıf içi sunular, bilgisayar, projeksiyon, video, internet kaynakları v.b.  materyallerle birlikte desteklenecektir. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için öğretim görevlisi ve kursiyerlerin etkileşim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

· Anlatma, soru-cevap, tartışma, problem çözme ve örnek uygulama yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacak etkinlik temelli bir eğitim uygulanacaktır.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

· Milli Eğitim Bakanlığı Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı Yönetmeliğine göre değerlendirme yapılacaktır.

· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla; faaliyet süresince öğrendikleri konuları içeren bir uygulama sınavı veya en az 20 sorudan oluşan çoktan seçmeli test sınavı yapılacaktır. Uygulama sınavı ile test sınavının her ikisiyle de değerlendirme yapılabilecektir.

· Değerlendirme 100 puan üzerinden yapılacak, bu puan kursiyerlerin başarı puanı olacaktır. Kurs başarı puanı 45 ve üzeri olan kursiyerler başarılı sayılacaktır.  

· Başarılı olanlara kurs belgesi (sertifika), başarısız olanlara istemeleri halinde; merkezi faaliyetlerde, “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir. 
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