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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI  
           Ders Kitabı-Yazılı Materyal Hazırlama ve İnceleme Teknikleri Kursu

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Ders kitapları ile eğitim araçlarının hazırlanması ve incelenmesine ilişkin hukuki mevzuatı bilir.
· Hazırlanan ders kitabının-yazılı materyalin  içeriğini inceleme  kriterlerini söyler.
· Ders kitabı-yazılı materyal hazırlarken öğretim programına uygun metinler oluşturur.
· Öğretim programları çerçevesinde hazırlanan metinleri; amaçlar, açıklamalar, kazanımlar, öğrenme ve öğretme etkinlikleri açısından inceler.
· Ders kitabı ve yazılı materyal hazırlarken dil ve anlatım kurallarını uygular.
· Ders kitabının-yazılı materyalin öğrenme-öğretme ve değerlendirme kriterlerinin neler olduğunu bilir. 
· Ders kitabı-yazılı materyal hazırlarken teknik, tasarım ve düzenlenme kriterlerini uygular.
· Ders kitabı-yazılı materyal hazırlamaya ilişkin teknik şartname hazırlar.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
		Etkinliğin süresi 30 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığın merkez ve taşra teşkilatında görevli yönetici ve öğretmenler 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
	Bu program, Bakanlığımıza bağlı kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenleri, ders kitabı ve yazılı materyal hazırlama ve inceleme teknikleri alanında bilgi vererek, materyal hazırlama ve inceleme konusunda daha donanımlı hale getirmek amacıyla hazırlanmıştır.  

Eğitim görevlisi olarak, eğitim bilimleri alanında en az lisans düzeyinde eğitim almış akademisyen,  uzman ve öğretmenler görevlendirilmelidir.

Kursun yapılacağı eğitim ortamının karşılıklı iletişimi sağlayıcı şekilde geniş, aydınlık, gürültüden uzak olmasına dikkat edilmelidir. Derslerde eğitim görevlisi ve katılımcı etkileşimine öncelik verilmelidir.

Programda yer alan her bir konunun işlenişinde uygun yöntem, teknik, araç ve gereçler kullanılmalıdır. Uygulama konularına ağırlık verilmeli ve sık sık örnek uygulamalarla öğrenilenler pekiştirilmelidir.

Öğrenme ve öğretme süreçlerinde kursiyerin eğitim materyali hazırlamaya yönelik olumlu tutum geliştirmesine önem verilmelidir.
1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
                                            KONULARIN DAĞILIM TABLOSU
	
KONULAR
	SÜRE
(Ders Saati)

	Ders Kitapları ile Eğitim Araçlarının Hazırlanması ve İncelenmesine İlişkin Hukuki Mevzuat
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	Ders Kitabında  İçerik
· Dersin Öğretim Programı
· Ders Kazanımları
· Öğrenme Süreci 
· Hazırlık Çalışmaları
· Değerlendirme Aşamaları 
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	Ders Kitabında  Dil, Anlatım ve Üslup
· Metin Yapısı 
· Metin Açıklanması 
· Yanlış Bilgi ve Eksik bilgi 
· Düzeye Uygunluk 
· Cümle ve Kelime Yapıları
· Dil Bilgisi Kuralları-Noktalama ve Yazım Kuralları
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	Ders Kitabında Öğrenme, Öğretme ve Ölçme Değerlendirme
· Muhakeme ve yaratıcı düşünme
· Zihinde yapılandırma
· Üst düzey düşünme Becerileri
· Konuların İşlenişi
· Değerlendirme Soruları
· Süreç Değerlendirme Teknikleri
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	Ders Kitabında Teknik, Tasarım, Düzenleme ve Teknik Şartname
· Teknik Şartname Hazırlanması
· Görünüş 
· Renk 
· Baskı Özellikleri 
· Ön, Arka, Sırt ve İç Kapakların İncelenmesi 
· İkonografik Sistem
· Sayfa Yapıları, Boyutları ve Yazı Büyüklükleri
· Görsel Unsurların İncelenmesi 
· Çekicilik Unsurları 
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	Sınav ve Değerlendirme
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7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

Faaliyet sırasında öğrenmenin kursiyer tarafından gerçekleştirildiği düşünülerek aktif öğretim stratejileri kullanılacaktır. Konuların işlenişinde anlatma, soru-cevap, beyin fırtınası, tartışma, problem çözme gibi yöntem ve tekniklerin kullanılması uygun olacaktır. Katılımcıları aktif kılan öğretme-öğrenme yöntem, teknik ve stratejiler kullanılırken öğrenme ve öğretme etkinliklerinde katılımcı özellikleri, eğitim ortamı ve çevre etkenleri göz önünde bulundurulacaktır. Sınıf içi sunular bilgisayar, projeksiyon gibi görsel materyallerle desteklenecektir.

1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
1. Etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla sınav yapılacaktır (Dört seçenekli çoktan seçmeli 50 soruluk bir test uygulanması uygun olabilir.). Sınavdan 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir.
1. Değerlendirmedeki sınav soruları, kurs içeriğinde yer alan konuların ders saatlerine göre ağırlıklı olarak dağıtılacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara istemeleri halinde kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.






            Zühal ARIKAN                                                         Fatma ÖZDEMİR ÖNCÜL
      El Sanatları Öğretmeni                                                           Rehber Öğretmen



