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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme  Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Duygusal Zekâ Yönetimi Kursu

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

Zekâ kavramını bilir.

Beynin yapısını, işleyişini, sağ ve sol beyin fonksiyonlarını bilir.
İnsan yaşamına yön veren temel duyguları analiz eder.
Duygusal zekâ kavramının (EQ) ne olduğunu bilir.
Duygusal zekâ(EQ) ile akademik (bilişsel)  zekâ(IQ)  arasındaki farkları kavrar

Duygusal zekâyı oluşturan alanları bilir.
Duygusal zekâ yönetiminde bilişsel, duyuşsal ve sosyal yeterlilikleri bilir.
Duygusal zekâ yönetimi ile yaşam (psiko-sosyal, akademik ve iş yaşamı) başarısı 
arasındaki ilişkinin farkına varır.
Duygusal zekâ yönetimi yeterliliklerinin eğitim yoluyla geliştirilebileceğini kavrar.
      Duygusal zekâ alanında yapılan bilimsel araştırma sonuçları hakkında bilgi sahibi olur.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
30 saat
4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan yönetici, öğretmenler ve diğer personel.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bu etkinlik, Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde görev yapan yönetici, öğretmen ve diğer personelin eğitimle duyusal zeka yönetiminde yetkin olabilmesi amacıyla düzenlenmiştir.

· Bu eğitimi verecek eğitim görevlileri,  psikoloji ya da psikolojik  danışmanlık  alanında  en az  lisans düzeyinde ve   duygusal zeka alanında eğitim almış, sertifikası olan kişilerden seçilecektir.

· Eğitim ortamı, etkinliklerin uygulanmasında küçük grup çalışmalarına imkan verecek şekilde düzenlemeye müsait ortamlardan seçilecektir

· Eğitim ortamında internet bağlantılı bilgisayar, projeksiyon cihazı ve video bulundurulacaktır.

· Sınıf mevcutları   30 kişiyi geçmeyecek şekilde düzenlenecektir.

· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır.

6 -ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

 Dağılım Tablosu

	Konular

	Süresi(Saat)



	Zekâ Kavramı 
	1

	Beynin Yapısı, İşleyişi, Sağ Ve Sol Beyin Fonksiyonları
	2

	İnsan Yaşamına Yön Veren Temel Duyguları Tanıma 
	1

	Duygusal Zekâ Kavramı
	1

	Duygusal Zekâ(EQ) İle Bilişsel   Zekâ(IQ) Arasındaki Farklar
	1

	Duygusal Zekâyı Oluşturan Alanlar

	1.Özbilinç(Kendi Duygularını Farkında Olma)
2.Kendi Duygularını Yönetme
3.Kendini Motive Etme
4.Empati

5.İlişkileri Yürütebilmek
	6


	Duygusal Zekâ Yönetimi Yeterlilik Alanları 

	A) Bilişsel (Özbilinç, Zaman Yönetimi, Karar Verme, Sorun Çözme Becerileri vb.)
	3

	B) Duyuşsal (Stres, Öfke Ve Çatışma Yönetimi, Motivasyon, Empati Becerileri vb.)
	3

	C) Davranışsal-sosyal(Etkili İletişim Becerileri, Dürtü Kontrolü,  Liderlik vb.)
	3

	Duygusal Zekâ Yönetimi İle Yaşam Başarısı Arasındaki İlişki

	A) Psiko-Sosyal Yaşam
B) İş Yaşamı
C) Akademik Yaşam
	2

	Duygusal Zekâ Becerilerinin Eğitim Yoluyla Geliştirilmesi (Duygusal Okuryazarlık Eğitimi)
	2

	Duygusal Zekâ Alanında Yapılan Bilimsel Araştırmalar
	3

	Ölçme ve Değerlendirme 
	2

	Toplam
	     30 Saat


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim 
içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

· Anlatım, görsel-işitsel sunum, beyin fırtınası, küçük grup çalışmaları, soru-cevap, 
örnek olay,  drama   vb.  interaktif tekniklerle işlenecektir.
· Eğitim   süreci,  projeksiyon, video, gazete kupürleri  gibi görsel materyallerle desteklenecektir.

· Kurs notları elektronik ortamda düzenlenerek kurs sonunda katılımcılara verilecektir.

· Kurs notları elektronik ortamda düzenlenerek kurs sonunda katılımcılara verilecektir.
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
—Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, 40 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.

—Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
—Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.

—Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.

—Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi verilecektir.
