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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI 
Eğitim Koçluğu Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan  her katılımcı;

Koçluk Eğitiminin tanımını ve ilgili kavramları bilir.
Koçluk Eğitiminin önemi kavrar.
Koçluk Eğitiminin etik kurallarını ve mesleki standartları uygular.
Koçluk Eğitiminin öğrenme aşamalarını bilir.
Koçluk Uygulama çeşitlerini bilir.
Eğitim Koçluğunda hedef belirleme ve eylem planı hazırlar.
Koçluk Modellerini tanır ve Durumsal Koçluk Modelini bilir.
Koçluk süreç adımlarını bilir.
Koçluk bilgi ve becerilerini bilir.
Geribildirim iş ve işlemini yapar.
Özyönetim ve Karar alma sürecini analiz eder.
Eğitimde Kalıcı Etki Bırakabilme adımlarını uygular.
Örnek olayları inceler.
Eğitim Koçluğu ile ilgili yapılan çalışmaları takip eder.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Faaliyet süresi 30 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı merkez ve taşra teşkilatında  görevli, Liderlik, Stratejik Planlama, İnsan Kaynakları, Süreç Yönetimi, İletişim Becerileri, Toplantı Ve Zaman Yönetimi,  Motivasyon, Öfke Yönetimi, Öğrenci Tanıma Teknikleri vb. kişisel gelişim seminerlerinden toplam 60 saatlik belgesi olan yönetici ve öğretmenler.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

Eğitim görevlisi olarak;

· Koçluk konusunda uluslar arası ya da ulusal düzeyde geçerliliği olan uzmanlık ve  ustalık sertifikası sahibi olanlar, 
· Konuyla ilgili akademisyenler, 
· En az lisans mezunu, alan uzmanları görevlendirilmelidir. 
Katılımcı sayısı bir sınıfta en fazla 30 kişiye kadar olacak şekilde planlanacaktır. 
Bilgisayar ve Projeksiyon destekli eğitim ortamı oluşturulmalıdır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
KONULARIN DAĞILIM TABLOSU

	KONULAR
	SÜRE (SAATİ)

	Koçluk Eğitiminin Önemi, Tanımı ve İlgili Kavramlar
	2

	Koçluk Eğitiminin Etik Kuralları ve Mesleki Standartları
	2

	Temel Koçluk Eğitimi Öğrenme Aşamaları
	2

	Koçluk Uygulama Çeşitleri 

· Bireylere Koçluk Uygulama Çeşitleri
·  Yaşam
·  Ebeveyn
·  Öğrenci
· Kariyer İlişkiler Koçluğu vb.
· Kurumlara Koçluk Uygulama Çeşitleri 
· Üst Yönetim 
· Yönetici Koçluğu
· Liderlik Koçluğu
· Eğitim Koçluğu
· Takım Koçluğu
· Satış Performans Koçluğu vb.
	6

	Koçluk Modelleri
	1

	Durumsal Koçluk Modeli
	2

	Koçluk sürecindeki 3 temel nokta: 
· Yerinde

· Zamanında
· Dozunda
	1

	Eğitim Koçluğu İle İlgili Hedef Belirleme ve Eylem Planı Hazırlama
	2

	Koçluk Bilgi ve Becerileri

· Eğitim Koçluğunda Paradigma

· Eğitim Koçluğunda Sorumluluk Yaratmak

· Etkin Dinlemek

· Cesaretlendirmek

· Çözüm odaklı bakış açısı kazandırmak

· Eğitimde Kalıcı Etki Bırakabilme
	6

	Eğitim Koçluğu Süreç Basamakları

· Özyönetim

· Karar Alma
	1

	Eğitim Koçluğunda Değerlendirme

· İzleme ve Geliştirme

· Geribildirim
	1

	Örnek Olay İncelemeleri
	1

	Eğitim Koçluğu ile ilgili Son Yapılan Araştırmalar
	1

	Ölçme ve Değerlendirme
	2

	Toplam
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların etkileşim içinde oldukları fikir üretme, analiz ve karar verme teknikleri ile soru-cevap, tartışma ve örnek olay yöntemlerine öncelik verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

· Değerlendirme çoktan seçmeli 40 sorulu test ile yapılacaktır. Sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45–100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.

· Değerlendirmedeki sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.

· Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.

· Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenip duyurulacaktır.
· Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi verilecektir.
