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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 



HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Eğitim Kurumlarında Suç ve Şiddeti Önleme Kursu

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;
1. Suç ve şiddetin nedenlerini ve kaynaklarını açıklar
1. Akran gruplarının birey üzerindeki etkilerini bilir
1. Yazılı ve görsel basının birey üzerindeki etkilerini kavrar
1. Çocuk suçlarının türlerini bilir ve sınıflandırır
1. Suçlu çocuk psikolojisini ve bunun davranışlara etkisini açıklar
1. Ergenlik döneminde karşılaşılan sorunları açıklar
1. Ergenle etkili iletişimin suç ve şiddeti önlemedeki rolünün farkına varır
1. Güvenli aile,  güvenli toplum ve güvenli okulun özelliklerini açıklar
1. Suç ve şiddeti önlemek için aile, toplum ve okulda alınması gereken tedbirleri bilir
1. Demokratik ortamın ve insan haklarının suç ve şiddeti önlemedeki rolünü kavrar
1. Suç ve şiddetle ilgili konularda duyarlı olur
1. Suç ve şiddeti önlemek için okulda eylem planı yapmanın önemini kavrar ve eylem planı yapar.
1. Öğrencileri suç ve şiddetten uzak tutacak ortamları hazırlamanın yollarını bilir

1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
30 ders saati

1. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
 Bakanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatında görev yapan Yönetici, Bakanlık ve Eğitim Müfettişleri, Eğitim Kurumlarının Yönetici ve Öğretmenleri.






1. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

Bu program ailede, toplumda ve okulda suç ve şiddeti önlemek amacıyla Bakanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatında görev yapan Yönetici, Bakanlık ve Eğitim Müfettişleri, Yönetici ve Öğretmenleri bilinçlendirmek amacıyla düzenlenmektedir.

1. Eğitim görevlilerinin seçiminde alanında eğitim görmüş akademisyen, doktora, yüksek lisans eğitimli öğretici, yoksa suç ve şiddet konusunda deneyimi fazla olan ve hizmetiçi eğitim almış öğretici sıralamasına dikkat edilecektir. 
1. Kursun katılımcı sayısına uygun eğitim ortamı sağlanacaktır.
1. Öğretim sürecinde kuramsal bilgilerin aktarılmasından çok yaşanan sorunlara ve alınması gereken önlemlere ağırlık verilecektir.
1. Eğitim görevlileri ders notlarını yazılı veya elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaklardır. 

1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ   
	         	
	KONULAR
	SÜRE 
( Saat)

	1.
	Suç ve şiddet kavramı, Mevcut durum
	2

	2
	BM çocuk hakları, AB beklentileri
	2

	3
	Şiddeti algılama ve şiddet türleri  ( Fiziksel şiddet, sözel şiddet, duygusal şiddet, ekonomik şiddet, cinsel şiddet )
	2

	4
	Bireylerin suç ve şiddete itilme nedenleri
(Suç ve şiddete yol açan faktörler ile suç ve şiddet için risk ortamları)
	2

	5
	Çocuk suçlarının türleri 
	2

	6
	Çocuklarda akran baskısı, Akran arabuluculuğu, Çete grupları
	3

	7
	Suç ve şiddette yazılı ve görsel basının etkisi
	2

	8
	Güvenli aile(Aile içi şiddet ve aile içi şiddetin çocuk üzerindeki etkileri)
	3

	9.
	Güvenli toplum
	2

	10.
	Güvenli okul
	2

	11.
	Suç ve şiddetin önlenmesinde öğretmenlerin alması gereken tedbirler
	2

	12.
	Suç ve şiddetin önlenmesinde öneriler
	2

	13.
	Eylem planının hazırlanması
	2

	14.
	Sınav ve değerlendirme
	2

	
	T O P L A M
	30


                                             		


1. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

1. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların etkileşim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.
1. Anlatma, soru-cevap, örnek olay, problem çözme yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
1. Katılımcıların etkin olması için sorunların çözümüyle ilgili beyin fırtınası yapılacaktır.
1. Eğitim, tepegöz, projeksiyon, gibi görsel işitsel eğitim materyalleriyle desteklenecektir.

1. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

a.	Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
b.	Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içerisinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır. 
c.	Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
d.	Uygulanacak sınavda herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
e.	Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
f.	Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.



