T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 
 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI 
	Orta Öğretim Öğrencilerinde  (Ergenlikte) Davranış Bozukluklarını Tanıma ve Önleme
Semineri.

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI   
· Davranım Bozuklukları, Anksiyete, Tik, Duygu Durum, Obsesyon (saplantı), Kompulsiyon (zorlandı), Karşıt olma-Karşı Gelme, Anti Sosyal Kişilik, Sosyal Fobi ve Korkuların Madde Kullanımının tanımını yapar.
· Davranım Bozuklukları, Anksiyete, Tik, Duygu Durum, Obsesyon (saplantı), Kompulsiyon (zorlandı), Karşıt olma-Karşı Gelme, Anti Sosyal Kişilik, Sosyal Fobi ve Korkuların Madde Kullanımının çeşitleri, görülme sıklığı belirti ve bulgular, erken tanı ve tedavi yaklaşımlarını bilir. 
· Davranım Bozuklukları, Anksiyete, Tik, Duygu Durum, Obsesyon (saplantı), Kompulsiyon (zorlandı), Karşıt olma-Karşı Gelme, Anti Sosyal Kişilik, Sosyal Fobi ve Korkuların Madde Kullanımını ayırt eder.
· Davranış Bozukluğu İle Normal Davranışının tanımını bilir.
· Davranış Bozukluğu İle Normal Davranışı Biri birinden Ayırt eder.
· Davranış Bozukluklarının Nedenlerini bilir.
· Davranış Bozukluklarının belirti ve bulgularını tanır ve ayırt eder.
· Davranış Bozukluğu Geliştiren Ergenlerin Anne-Babalarının Hatalı Tutumlarını bilir.
· Davranış Bozukluğu Geliştiren Ergenlerin Anne-Babalarının Hatalı Tutumlarını tanır ve ayırt eder. 
· Davranış Bozukluklarına Eşlik Eden Özellikleri bilir.
· Davranış Bozukluklarında Erken Müdahalenin önemini kavrar.
· Davranış Bozukluklarının Tedavi Yaklaşımlarını ve Tedavinin Sürdürülmesinin önemini bilir ve kavrar.
· Davranış Bozukluklarında Sınıf İçi-Dışı Uygulamaları bilir ve uygular.
· Uyumu Arttırmaya Yönelik Öneriler ve uygulamalar sunar ve yapar.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
 Faaliyet süresi 30 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı orta öğretim kurumlarında  görevli yönetici, öğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Katılımcı sayısı bir sınıfta en fazla 30 kişi olacak şekilde planlanacaktır.
· Eğitim ortamında bilişim teknolojisi araç ve gereçleri kullanılacaktır.
· Eğitim görevlisi olarak alan uzmanı akademisyen ya da en az lisans mezunu, alan uzmanları görevlendirilecektir.

6.     ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
KONULARIN DAĞILIM TABLOSU

	KONULAR
	SÜRE (SAAT)

	· Davranım Bozuklukları
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular, 
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Anksiyete Bozuklukları
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular, 
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Tik Bozuklukları
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular, 
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Duygu durum Bozuklukları, Depresyon
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri,
· Görülme sıklığı,
· Belirti ve bulgular,
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Obsesyon(saplantı),Kompulsiyon(zorlandı)
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri,
· Görülme sıklığı,
· Belirti ve bulgular,
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Karşıt olma-Karşı Gelme Bozukluğu
· Ayırıcı tanısı,
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular, 
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Anti Sosyal Kişilik Bozukluğu 
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular, 
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Sosyal Fobi ve Korkular
· ayırıcı tanısı, 
· çeşitleri, 
· görülme sıklığı, 
· belirti ve bulgular, 
· erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Madde Kullanımı
· Ayırıcı tanısı, 
· Çeşitleri, 
· Görülme sıklığı, 
· Belirti ve bulgular,
· Erken tanı ve tedavi yaklaşımları
	2

	· Davranış Bozukluğu İle Normal Davranışı Biribirinden Ayırt Etme  ve Tanıma 
	2

	· Davranış Bozukluklarının Nedenleri
	2

	· Davranış Bozukluğu Geliştiren Ergenlerin Anne-Babalarının Hatalı Tutumları
	2

	· Davranış Bozukluklarında Erken Müdahalenin önemi ve Eşlik Eden Özellikler  
	2

	· Davranış Bozukluklarının Tedavi Yaklaşımları ve Tedavinin Sürdürülmesi
	2

	· Sınıf İçi-Dışı Uygulamalar ve Uyumu Arttırmaya Yönelik Öneriler ve Yönlendirme
	2

	Toplam
	30




7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
	Eğitim programının etkili uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde olmaları önemlidir. Bunun için eğitici ve katılımcıların karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, soru cevap, tartışma, örnek olay yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır. Problem çözme yöntem ve teknikleri olan fikir üretme, analiz, sürekli geliştirmeye yer verilecektir. 
	
8. . ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 	Hizmet içi eğitimi sonunda seminerin amacına ulaşıp ulaşmadığı, uygulamada karşılaşılan sorunlar görüşme, gözlem ve anket yöntemleriyle değerlendirilecektir. Katılımcılara seminer belgesi verilecektir.      
