T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Gelişim Psikolojisi Kursu

(Gelişim Psikolojisi Kursu;  öğrencilerinin gelişim özelliklerini bilip, öğrenme-öğretme sürecini de öğrenci ihtiyaçlarına uygun bir biçimde planlama, uygulama ve değerlendirme ihtiyacı duyan, halen görev yapmakta olan kadrolu ya da 4 / B sözleşmeli öğretmenler için açılan, 28 saat süreli  bir eğitimdir.)  
   
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:
1. Gelişimle ilgili  temel kavramlarını bilir, ve gelişimin ilkelerini açıklar,
1. Gelişim psikolojisindeki farklı kuramları bilir,
1. Gelişimi etkileyen faktörleri bilir ve örneklendirir
1. Insan yaşamının farklı gelişim dönemlerinden oluştuğunu kavrar ve gelişim dönemlerini açıklar
1. Insan yaşamındaki her bir gelişim döneminin gelişim görevlerini açıklar
1. Farklı gelişim dönemlerindeki bedensel gelişim özelliklerini açıklar
1. Piaget’in bilişsel gelişim kuramının temel yaklaşımını kavrar, gelişim dönemlerini açıklar
1. Freud’un kişilik gelişim kuramının temel yaklaşımını kavrar, gelişim dönemlerini açıklar
1. Ericson’un kişilik gelişimi kuramının temel yaklaşımını kavrar, gelişim dönemlerini açıklar
1. Kohlberg’in ahlak gelişim dönemlerini ve temel yaklaşımını açıklar
1. Piaget’nin ahlak gelişim dönemlerini ve temel yaklaşımını açıklar
1. Dil gelişimindeki farklı yaklaşımları bilir
1. Gelişimde kritik dönem kavramını açıklar ve kritik dönemlere örnek verir.
1. Gelişimde bireysel farklılıkların önemini bilir ve bireysel farklılıkların nedenlerini açıklar.


3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

1. gün / 28saat

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Öğretmen olarak atanmış olup, halen görev yapmakta olan, kadrolu ve 4 / B kapsamındaki sözleşmeli öğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
- Bu program, gelişim psikolojisi kapsamında bilgi vererek, öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda eğitim-öğretim sürecini planlama, uygulama ve değerlendirme yeterliliklerini kazandırmak amacıyla hazırlanmıştır.  
- Eğitim görevlisi olarak,  alanla ilgili akademisyen, içerikte belirtilen konularda uzman, yetişkin eğitiminde deneyimli öğretmenlerden yararlanılacaktır.  
- Katılımcı sayısına uygun derslik ve karşılıklı iletişimi sağlayıcı eğitim ortamları oluşturulacaktır.
- Eğitim görevlileri ders notlarını  WEB sayfamızda yayınlanmak için yöneticiye elektronik ortamda teslim edeceklerdir.
- Program öğretim teknolojileri ve görsel araçlarla desteklenecektir.


6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	KONULAR
	SÜRESİ (Saat)

	1. Gelişimle ilgili temel kavramlar ve ilkeler
- Gelişimle ilgili temel kavramlar 
- Gelişimin temel ilkeleri
	2

	2. Gelişimi Etkileyen Faktörler
	1

	3. Gelişim Kuramları
-Yapısalcılık
-Davranışçılık
-Psiko-analitik yaklaşım
-Bilişsel Yaklaşım
-insancıl yaklaşım
-Nörobiyolojik yaklaşım
	2

	4. Gelişim Dönemleri ve Gelişim Görevleri
	3

	5.  Gelişim Alanları
1. Bedensel Gelişim
1. Bilişsel Gelişim
-Piaget’e göre bilişsel gelişimin temel kavramları
-Piaget’e göre bilişsel gelişim dönemleri
1. Kişilik Gelişimi
- Freud’un Psiko-seksüel Gelişim Kuramı
- Ericson’un Psikososyal Gelişim Kuramı
1. Ahlak Gelişimi
- Kohlberg’in ahlak gelişim kuramı
- Piaget’in ahlak gelişim kuramı
1. Dil Gelişimi
- Dil gelişimi ile ilgili yaklaşımlar
- Piaget’e göre konuşmanın evreleri

	12

	6. Gelişimde Kritik Dönem Kavramı ve Kritik Dönemler
a)Kritik dönem kavramı
   b)Kritik dönemler
	2

	7. Bireysel Farklılıklar
	2

	8. Gelişim Psikolojisi Alanındaki Son Gelişmeler ve Araştırmalar
	2

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	28








7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

- Eğitim programında, eğitici ve katılımcıların etkileşimi içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

- Anlatım, soru-cevap, örnek olay, tartışma, problem çözme yöntemleri, kavram haritaları, şemalar, karşılaştırma tabloları yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.

-  Sınıf içi sunular, bilgisayar, tepegöz, projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecektir.



1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

1. Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
1. Değerlendirmede, sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü, eğitim görevlilerinden oluşacaktır.
1. Uygulanacak sınavda herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
1. Sınav sonuçları, sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara tarafından “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir.




