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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Halkla ilişkiler semineri









2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu semineri başarı ile tamamlayan her katılımcı:

· Halkla ilişkilerin tanımını bilir.
· Halkla ilişkilerin amacını bilir.

· Halkla ilişkileri sınıflandırır.

· Halkla ilişkiler uygulama tekniklerini bilir ve kullanır.

· Olumlu ilişkiler kurma ve geliştirme yollarını bilir.
· İletişim becerilerini uygular.

· İletişim süreci ve öğelerini açıklar.

· Yönetimin halkla ilişkiler ihtiyacını bilir.

· Kişiler arası iletişimi bilir.

· İkna ve konuşma yöntemlerini bilir.

· Kurum birey ilişkilerini bilir ve uygular.
· Konuşma dinleme becerileri kazanır.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 30 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİNİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görevli öğretmen, yönetici ve personel.
5. ETKİNLİĞİN UYGULAMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumlarda görevli yönetici, öğretmen ve personelin  halkla ilişkiler alanında bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla hazırlanmıştır.
· Her sınıf için katılımcı sayısı en fazla 30 kişi olacaktır.

· Eğitim programların uygulanmasında, güncel konulara öncelik verilecektir.
· Eğitim ortamında görsel işitsel araçların kullanılmasına özen gösterilecektir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
      Konular                                                                                                                Süre

	Halkla ilişkiler tanımı, amacı, halkla ilişkilerin sınıflandırılması
	2 saat

	Halkla ilişkiler uygulama teknikleri
	2 saat

	İletişim becerisi 
	4 saat

	İletişim süreci öğeleri
	2 saat

	Konuşma ve dinleme  becerileri
	4 saat

	İkna ve konuşma
	4 saat

	Kişilerarası iletişim
	4saat

	Yönetimin halkla ilişkiler ihtiyacı
	4 saat

	Kurum birey ilişkileri
	4 saat

	Toplam
	30 saat


7. ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
Eğitim programında eğitici ve katılımcıların karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım soru cevap, rol oynama, örnek uygulama v.b yöntem ve teknikler kullanılacaktır.
Programda tepegöz,  projeksiyon makinesi v.b eğitim araçları kullanılarak sunumlar görsel materyallerle desteklenecektir.
8. DEĞERLENDİRME

Seminer sonunda etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığı, uygulamada karşılaşılan sorunlar görüşme, gözlem ve veri toplama, soru-cevap, tartışma vb. yöntemleriyle değerlendirilecektir.
Seminerin sonunda katılımcılara katılım belgesi verilecektir.

