T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Kişisel Gelişim Kursu
1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    
Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
1. Bireyin tanınması gereken yönlerini bilir
1. Bireyin kendini tanımasına ve ifade etmesine imkan sağlar.
1. Etkili iletişimin önemini kavrar.
1. İletişim teknikleri, türleri ve engelleri hakkında bilgi edinir.  
1. Kendini sözlü veya sözsüz, doğru ifade eder.
1. Empatiyi kavrar ve hayata geçirir. 
1. Dili kullanırken ses ve kelimeleri doğru telaffuz eder.
1. Yazı dili ve konuşma dili arasındaki farkları bilir.
1. Güzel ve etkili konuşur.
1. Planlamanın önemini kavrar.
1. Süreç yönetimini bilir ve uygular.
1. Problem çözme tekniklerini bilir ve uygular. 	
3.   ETKİNLİĞİN SÜRESİ
 
Etkinliğin süresi 5 gün/30 saattir.

4.   ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında görev yapan yönetici ve öğretmenler.
5.  ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Eğitim ortamı olarak sınıf tercih edilmelidir.
1. Her bir sınıfta katılımcı sayısı en fazla 50 kişi olmalıdır.
1. Oturma düzeni sınıf ve/veya U biçiminde olmalıdır.
1. Eğitim ortamında bilgisayar, projeksiyon, kamera, tepegöz, tahta ve pano yer almalıdır. 
1. Ses düzeni hazır bulundurulmalıdır.
1. Şartların uygun olması halinde sunucu, uzman ve sanatçılardan; sınıf ortamında veya yerinde yararlanılmalıdır.
1. Konu / konuları işleyecek eğitim görevlileri; alanda uzman, en az yüksek lisans düzeyinde eğitim almış ve bu alanda daha önce eğitim vermiş deneyimli öğreticilerden seçilmelidir.


1.  ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
	
	  KONULAR
	SÜRE
(Saat)

	1.
	  BİREYİ TANIMA
- Bireyin Tanınması Gereken Yönleri 
- Bireyin Kendini Tanıması ve İfade Etmesi 

	6
3
3


	2.
	  ETKİLİ İLETİŞİM-BEDEN DİLİ-EMPATİ
- İletişim Teknikleri, İletişim Türleri, İletişim Engelleri	
- Beden Dili ve Beden Dilini Doğru Kullanma, İyi Bir Duruş	
- Empati Nedir? Empatik Davranışlar
	12
2
4
2


	3.



	TÜRKÇEYİ DOĞRU KULLANMA VE GÜZEL KONUŞMA	
- Yazı Dili, Konuşma Dili	
- Güzel Konuşmada Dilin Önemi, Doğru Telaffuz	

	6
3
3

	4.
	SÜREÇ YÖNETİMİ VE PROBLEM ÇÖZME 	
- Süreç Nedir, Planlama, Karar Verme, İzleme, Değerlendirme ve İyileştirme
- Problemin Tanımı, Veri Toplama, Analiz ve Çözüm, PUKÖ Döngüsü	

	4
2
2


	5.
	  SINAV VE DEĞERLENDİRME
	2

	         TOPLAM
	30 Saat


     				
7.   ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

1. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.
1. Anlatma, soru-cevap, örnek olay, problem çözme, tartışma, grup çalışması, drama yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
1. Beyin fırtınası, yansıtma, gözlem veya örnek olay gibi teknikler dersin işlenişinde etkili olacaktır.
1. Gözlem ve görüşme yapılarak araştırma sonuçlarına yer verilecektir.
1. Katılımcıların etkin olması için sorunların çözümüyle ilgili beyin fırtınası yapılacaktır. 
       
1. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
1. Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, en az 25 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin uygulanacağı bir sınav yapılacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
1. Değerlendirmedeki sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu; eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
1. Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara kursa katılım yazısı verilecektir.

