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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
         Medya Okuryazarlığı Kursu (MEDOK)

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

          Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:
-İletişimin tanımını yapar.
-İletişim türlerine örnekler verir.
-Kitle iletişim tanımını yapar.
               - Kitle iletişimi araçlarının önemini kavrar.
-Medya okuryazarlığı kavramının tanımını yapar.
-Medyanın işlevlerini bilir.
-Medya yayınlarında etik kurallara bağlı kalınmasının önemine inanır.
-Televizyonun birey ve toplumu yönlendirmede etkili bir kitle iletişim aracı olduğunu bilir.
-Televizyon program türlerini ayırt eder.
-Televizyonun insan yaşamındaki olumlu ve olumsuz etkilerini bilir. 
-Akıllı işaretlerin anlamları doğrultusunda program seçimi yapar.
-Radyonun işlevini ve olumlu ve olumsuz  niteliklerini örneklerle açıklar.
-Gazete ile ilgili temel kavramları tanır.
-Gazetedeki haber ve fotoğraf ilişkisini analiz eder.
-Dergilerin yayın türlerini sınıflandırır.
-İnternetin özelliklerini tanıyarak iletişime getirdiği yenilikleri keşfeder.
-İnternette bilgiye erişim, haber okuma, sohbet, e-posta, uzaktan eğitim, oyun gibi etkinlikleri uygulamalı olarak gerçekleştirir.
-İnternetin olumlu özelliklerinin yanı sıra olumsuz etki ve özelliklerini bilir, önlem alır.
-İnternette güvenli bilgi ulaşmayı bilir.
- Cep telefonunu bilinçli olarak kullanmayı bilir.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Faaliyetin süresi 5 gün, 30 ders saatidir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı merkez ve taşra teşkilatında görev yapan yönetici ,öğretmenler ve tüm personel. 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
        1-   Bu eğitimi verecek eğitim görevlisinin alanında en az lisans düzeyde eğitim almış akademisyen ya da alan uzmanı olması gerekmektedir.
       2-   Katılımcı sayısı bir sınıfta en fazla 50 kişi olmalı.
       3-   Eğitim konferans oturma düzeninde olan sınıf ortamında yapılacaktır.
       4-     Sınıfta internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da akıllı tahta bulundurulacaktır.

6-ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ                        Dağılım Tablosu

	KQNULAR
	SÜRE
(saat)

	1-İletişim 
- İletişim nedir?, iletişim türleri
	
1

	- İletişim ögeleri
	1


	2-Kitle İletişim
- Kitle iletişimi 
	
1

	-Kitle iletişim araçları
 - Kitle iletişiminin önemi
	1

	3- Medya 
- Medya,medyanın İşlevleri
	
1

	- Medyada Etik
	
1

	-Medya Okuryazarlığı
	1

	4-Televizyon
- Televizyonun birey ve toplumu etkilemede etkili bir kitle iletişim aracı olarak olumlu-olumsuz etkileri
	
2



	- Yayın Politikaları
	1


	- Program Türleri
	2


	- Televizyon izleme alışkanlıkları
	1


	- Akıllı işaretler
	1

	5-Radyo
- Radyonun işlevi
	
1

	- Radyonun olumlu etkileri
	1


	- Radyonun olumsuz etkileri
	1


	6-Gazete ve Dergi
- Gazete ile ilgili temel kavramlar
	
1

	- İçerik ve yayın periyoduna göre dergi türleri
	2


	7-İnternet
 - İnternetin hayatımızdaki işlevleri
	
2

	- İnternetin olumlu –olumsuz yönleri
	2


	-Bilinçli internet kullanımı
	2

	9-Cep Telefonu 
- Cep telefonunun bilinçli kullanımı
	2

	DEĞERLENDİRME:

	2


	TOPLAM:
	30





7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
Öğretimin yapılmasında katılımcı merkezli öğretime yer verilecek, öğrenmenin katılımcı tarafından gerçekleştirildiği dikkate alınacak, Soru-cevap, tartışma gibi yöntemler kullanılacak. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde davranışçı öğretim esas alınırken daha ileri düzeydeki bilgi ve becerilerin kazandırılmasında bilişsel öğretim stratejilerine yer verilecektir. Katılımcılara ders notları verilecektir.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 
—Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
—Değerlendirmedeki sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
—Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
—Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
—Kursun sonunda başarılı olanlara Kurs Belgesi, başarısız olanlara ise istemeleri halinde kursa katılmış ancak, başarısız olmuştur yazısı verilecektir.
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