T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Mesleki ve Teknik Eğitimde Modül Program Hazırlama Semineri

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Modüler program ile ilgili temel kavramları bilir.
· Mesleki ve teknik eğitimde program geliştirmenin temel ilkelerini kavrar.
· Meslek analizi standardını inceler.
·  İş ve işlemleri belirler.
· Yeterlilik tablosunu oluşturur.
· İşlem analiz formlarını doldurur.
· Modül bilgi sayfalarını oluşturur.
· Dersleri belirler.
· Ders bilgi formlarını oluşturur.
· Çerçeve öğretim programını oluşturur.


3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Etkinliğin süresi 30 ders saatidir.


4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile Bilim ve Sanat Merkezlerinde görevli yönetici ve meslek dersi öğretmenleri 


5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Eğitim görevlileri, program geliştirme alanında uzman, akademisyen veya bu konuda uzman öğretmenlerden oluşacaktır.  
· Derslikler grup etkileşimini sağlayabilecek oturma düzenine göre hazırlanacaktır.
· Sunumlar bilgisayar, sunum cihazları ve görsel materyallerle desteklenecektir.
· Eğitim görevlileri ders notlarını elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaktır.
· Çalışma gruplarına gerekli durumlarda bilgisayar tahsisi yapılacaktır.





6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ  
KONULARIN DAĞILIM TABLOSU
	
KONULAR
	SÜRE
(Ders Saati)

	Temel Kavramlar ve Tanımlar
· Modüler Sistem
· Modüler Öğretim
· Modüler Program
· Modül
· Meslek
· Görevler 
· İş Tanımı
· İşlem Analizi
· İşlem
· İşlem Basamağı
· Yeterlik
· Yeterlilik
	 2

	Mesleki ve Teknik Eğitimde Program Geliştirmenin Temel İlkeleri
	2

	 Meslek Analizi (İş Tanımı, İş Analizi, İşlem Basamağı)
	2

	İşlemlerin Belirlenmesi
· Temel işlemleri gruplandırma (Tüm alanlar için ortak olan becerilerikazandıracak ve ilk yıllarda uygulanacak modüller)
· Alan ortak işlemleri gruplandırma (Alandaki tüm dallarda ortak olanbecerileri kazandıracak ve öncelikle ilk yıllarda uygulanacak modüller)
· Mesleğe/dala özel işlemleri gruplandırma (Meslekî ve uygulamayayönelik becerileri kazandıracak ve son yıllarda uygulanacak modüller)
	2

	Yeterlilik Tablosunun Oluşturulması
· Görevlerin Belirlenmesi
· Görev Alanındaki Yeterliklerin Belirlenmesi
· Yeterlilik altındaki işlemlerin belirlenmesi
	4

	İşlem Analiz Formlarının Doldurulması
	4

	Modüllerin Bilgi Sayfalarının  Oluşturulması
	4

	Derslerin Belirlenmesi
	2

	Ders Bilgi Formlarının Oluşturulması
	4

	Çerçeve Öğretim Programı Oluşturma
                     Sektör
                      Öğretim Programı ile İlgili Genel Açıklamalar
                      Çerçeve Öğretim Programı Haftalık Ders Çizelgesi
                       Programın uygulanmasına İlişkin Açıklamalar
                       Programda Yer Alan Dersler


	4

	TOPLAM
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Anlatım, soru-cevap, örnek olay, problem çözme, beyin fırtınası, gözlem gibi yöntem ve teknikler ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
· Aktif öğretim stratejileri öğretimde esas alınacaktır. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde davranışçı öğretim esas alınırken daha ileri düzeydeki bilgi ve becerilerin kazandırılmasında bilişsel öğretim stratejilerine yer verilecektir.


8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

Etkinlik sonunda faaliyetin amacına ulaşıp ulaşmadığı, uygulamada karşılaşılan sorunlar görüşme gözlem vb. veri toplama yöntemleriyle değerlendirilecek olup katılımcılara seminer belgesi verilecektir.

