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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
       Okul Öncesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

  Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

· Okul öncesi eğitiminde ölçme ve değerlendirmenin tanımını yapar.
· Okul öncesi eğitiminde ölçme ve değerlendirmenin önemini kavrar.
· Çocukların yaşlarına göre gelişim özelliklerini bilir.

· Çocuğu objektif değerlendirmenin önemini kavrar.

· Okul öncesi eğitiminde ölçme ve değerlendirme  tekniklerini bilir.

· Çocuğu tanıma ve değerlendirmede kullanılan teknikleri uygular.

· Yıllık ve günlük planın programa göre değerlendirmesini yapar. 

· Öğretmen öz değerlendirme formlarını objektif değerlendirmenin önemini kavrar.

· Öğretmen öz değerlendirme formlarını  doldurur.,
· Okul öncesi eğitimde ölçme değerlendirme yöntem ve tekniklerini bilir.

     3.ETKİNLİĞİN SÜRESİ

    Faaliyetin süresi  30 saattir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

   Bakanlığımıza bağlı denetmenler, okullarda görev yapan okul öncesi eğitimi öğretmenleri , yöneticileri 
       5.ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Bu eğitim, okul öncesi eğitim alanında çalışan öğretmenlerin öğrencilerini değerlendirirken, ölçme ve değerlendirme  tekniklerini doğru  kullanmaları amacıyla verilecektir. 

· Bu eğitim, okul öncesi eğitimi alanında en az lisans  eğitimi almış ve ölçme değerlendirme konularında çalışmaları olan alan uzmanlarınca verilecektir.
· Her sınıf için katılımcı sayısı 40 kişiyi aşmayacak şekilde olacaktır.

· Derslikler grup etkileşimini sağlayabilecek oturma düzenine göre hazırlanacaktır.
· Sınıfta internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı  bulundurulacaktır.

· Katılımcı sayısı dikkate alınarak ortamda gerekli ışık ve ses düzeni sağlanacaktır. 
· Sınıfta görsel ve işitsel materyaller bulundurulacaktır.

.
6 -ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

 Dağılım Tablosu

	KONULAR
	       Süresi  ( Saat)



	Okul öncesi eğitiminde ölçme ve değerlendirmenin tanımı 
Okul öncesi eğitiminde  ölçme ve değerlendirmenin yeri  ve önemi 
	             2

	Çocuğu tanıma ve değerlendirme 
   -Çocuğu tanıma ve değerlendirmenin önemi

   -Çocuğu tanıma ve değerlendirmede dikkat edilmesi gereken hususlar 

   -Yaşlara göre gelişim özellikleri 


	             6

	Çocuğu tanıma ve değerlendirmede kullanılan teknikler ve tekniklerin uygulanması 
1) Gözlem kayıtları  

a) Oyun gözlem  formu 

b) Sistematik gözlem formu 

2) Anekdot kayıtları 

a ) Anekdot  kayıt formu

 b ) Kısa not örneği
3) Gelişim  kontrol listeleri ve standart testler 

4) Gelişim dosyaları ( Portfolyolar )
5) Kazanım değerlendirme formları ve gelişim raporları 
	           12
             

	Okul Öncesi Eğitim programlarını  değerlendirme süreci
1) Çocuk açısından 

2) Program açısından
3) Öğretmen açısından


	            6

	Öğretmen Öz Değerlendirme Formları 
	               2

	Ölçme ve Değerlendirme
	               2

	 Toplam
	              30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için  anlatma, problem çözme yöntemleri ile soru-cevap ve  örnek olay teknikleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.

· Günlük okul öncesi eğitim etkinliklerinden örnek olaylar bilgisayar ve projeksiyon gibi görsel araçlar yoluyla izlenecektir. 
· Katılımcılara kurs sonunda  kurs içeriği ile ilgili bilgi ve dökümanlar elektronik ortamda verilecektir.

8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
—Hizmet içi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.

—Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.

