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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 
 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Pedagojik Formasyon Kursu

(Öğretmenlik meslek bilgisi konularını içeren Eğitim bilim ve teorisi anlamına gelen, öğretim metodlarının doğru şekilde kullanılmasını sağlamayı hedefleyen,  Pedagojik Formasyon Kursu  bu  eğitimi almadığı halde atanmış halen görev yapmakta olan kadrolu yada 4 / B sözleşmeli öğretmenler için açılan 10 ayrı modülden oluşan 320 saat süreli  (26 kredilik ) bir eğitimdir.)
   
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

1. Öğretmenlik mesleğinin özelliklerini kavrar.
1. Eğitimin temel kavramlarını bilir ve diğer bilimlerle ilişkisini açıklar.
1. Eğitim Bilimlerinin Temel İlkelerini bilir.
1. Türk Milli Eğitim sisteminin amaç ve temel ilkelerini bilir.
1. Bilimsel düşünce ve araştırmanın temel özelliklerini bilir ve uygular.
1. Sınıf yönetimi ile ilgili temel kavramları tanımlar.
1. Sınıfta zamanı etkili olarak kullanmanın önemini bilir. 
1. Sınıf yönetimi modellerini bilir.
1. Sınıfta öğrenci motivasyonunu sağlar.
1. Eğitim teknolojisini bilir ve etkin olarak uygular.
1. Öğretim konusuna uygun materyaller seçer, öğretim gereçlerini hazırlar.
1. Ölçme değerlendirme ile ilgili temel kavramları tanımlar.
1.  Ölçme araçlarında bulunması gereken özellikleri açıklar, ölçme aracı geliştirir.
1.  Temel istatistik işlemlerini yapar.
1.  Öğrenme sonuçlarını değerlendirir.
1. Eğitim programlarının öğelerini bilir ve uygular.
1. Program geliştirme modellerini bilir.
1. Planlı çalışmanın önemini kavrar.
1. Eğitim-öğretim ile ilgili planları yapar.
1. Gelişim ile ilgili temel kavramları ve gelişimin ilkelerini açıklar.
1. Farklı gelişim özelliklerini (bedensel, bilişsel, duyuşsal, sosyal ve ahlaki gelişim) 
bilir, her bir gelişim döneminin görevlerini kavrar.
1. Öğretim strateji, yöntem ve tekniklerini bilir ve etkin olarak uygular.
1. Rehberlik ve psikolojik danışmanın temel kavramlarını bilir, temel ilkeleri açıklar.
1. Rehberlik ve psikolojik danışmanın hizmet alanlarını bilir.
1. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin eğitimdeki önemini kavrar.
1. Özel öğretim yöntemlerini bilir, uygun öğretim yöntem ve tekniklerini seçer ve uygular.
1. Eğitim öğretim ile ilgili gelişmeleri takip eder.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

54 gün / 320saat



4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Öğretmen olarak  atanmış olup, ancak pedagojik formasyon belgesi olmayan kadrolu öğretmenler ile 657 Sayılı Kanunun 4.Maddesinin  B bendi kapsamındaki sözleşmeli öğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
- Bu program, pedagojik formasyonu olmaksızın göreve atanan öğretmenlere, öğretmenlik meslek bilgisini vererek öğretmen yeterliliklerini kazandırmak amacıyla hazırlanmıştır.  

- Eğitim görevlisi olarak,  alanla ilgili akademisyen, alandan en az lisans seviyesinde eğitim almış,  deneyimli, yönetici, müfettiş, öğretmenlerden yararlanılacaktır.  

- Katılımcı sayısına uygun derslik ve karşılıklı iletişimi sağlayıcı eğitim ortamları oluşturulacaktır.

- Eğitim görevlileri ders notlarını WEB sayfamızda yayınlanmak için yöneticiye elektronik ortamda teslim edeceklerdir.

- Derslerde eğitim görevlisi ve katılımcı etkileşimine öncelik verilecektir.

- Program 8 haftalık bir süre içinde, günlük çalışma süresi 8 ders saati ve haftada toplam 40 ders saati şeklinde planlanmıştır.
 	
	- Program öğretim teknolojileri ve görsel araçlarla desteklenecektir.


6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
	KONULAR
	SÜRESİ(Saat)

	1. Öğretmenlik Mesleğine Giriş ve Öğretmenlik Uygulaması
	28 Saat

	1. Eğitimle ilgi temel kavramlar
1. Eğitimin Yararlandığı Bilim Dalları
1. Eğitim ve Felsefe
1. Eğitim ve Bilimsel Araştırma
1. Öğretimin Temel İlkeleri
1. Türk Milli Eğitim Sistemi
1. Öğretmenlik mesleğinin özellikleri ve ilkeleri
1. Sosyal Yapı ve Eğitim
1. Öğrenme Ortamı Olarak Okul
1. Eğitimde Çağdaş Gelişmeler
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
2
3
2
3
3
4
2
3
2
2

	2. Eğitim Bilimine Giriş
	28 Saat

	1. Temel Kavramlar
1. Eğitim ve Bilim
1. Eğitimde Kullanılan Yöntem, Teknik ve Stratejiler
1. Eğitimin Başka Bilimlerle İlişkisi
1. Eğitim Türleri
Örgün eğitim
Yaygın eğitim
Uzaktan eğitim
1. Sınav ve Değerlendirme
	4
4
6
6
6



2

	3. Sınıf Yönetimi 
	28 Saat

	1. Sınıfta ilk ders
1. Öğrenciyi tanımanın önemi
1. Sınıf içi davranışlar
1. Öğrenci davranışlarını etkileyen etmenler
1. Sınıfta ödül ve cezanın yeri ve önemi
1. Derste süre kullanımı
1. Olumlu öğrenme ortamı oluşturma
1. Sınıfta iletişim ve ilişkiler
1. Sınıf düzeni
1. Sınıfta yaratıcılık 
1. Öğretmenin liderlik özellikleri
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
2
4
2
2
2
2
4
2
2
2
2

	4. Öğretim Teknolojileri ve Materyal Geliştirme
	42 Saat

	1. Öğretim teknolojisi ile ilgili kavramlar
1. Öğretim Teknolojisi ve İletişim
1. Öğretim Programının Analizi
1. Öğretim Hedefleri ve Ölçme Aracı
1. Öğretimi Düzenleme
1. Materyal Geliştirme İlkeleri
1. Öğretim Materyali Seçme ve Tasarlama
1. Öğretim Materyalini Etkin Kullanma
1. Eğitimde Bilgisayar Kullanımı
1. İnternetin Eğitim Amaçlı Kullanımı
1. Eğitim Teknolojisi ve Uzaktan Eğitim
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
2
2
4
4
4
6
6
4
3
3
2

	5. Ölçme ve Değerlendirme
	28 Saat

	1. Ölçme ve değerlendirme ile ilgili temel kavramlar
1. Ölçme Çeşitleri
1. Ölçek Türleri
1. Ölçme Araçlarında Bulunması Gereken Nitelikler
1. Eğitimde Kullanılan Ölçme Araçları
1. Ölçme Sonuçları Üzerinde İstatistiksel İşlemler
1. Ölçmede hata ve hata türleri
1. Değerlendirme Çeşitleri
1. Ölçme aracı geliştirme basamak ve ilkeleri
1. Basit Ölçme Aracı Hazırlama ve hazırladığı aracı değerlendirme
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
2
3
3
2
3
2
3
2
4
2

	6. Program Geliştirme ve Öğretim
	28 Saat

	1. Eğitim, öğretim programı kavramları
1. Program geliştirmenin temelleri
1. Program geliştirme modelleri
1. Eğitim programının öğeleri
1. Program geliştirme yaklaşımları
1. Eğitim- öğretim planları
1. Plan hazırlama ( uygulama çalışması)
1. Sınav ve Değerlendirme 

	2
4
3
6
4
3
4
2

	7.Gelişim Psikolojisi
	28 Saat

	1. Gelişimle ilgili temel kavramlar ve ilkeler  
1. Gelişimi etkileyen faktörler
1. Gelişim Kuramları
1. Gelişim Dönemleri ve Gelişim Görevleri
1. Gelişim Alanları:
Bedensel Gelişim
Bilişsel Gelişim
Kişilik Gelişimi
Ahlak Gelişimi
Dil Gelişimi
1. Gelişimde Kritik Dönemler ve Bireysel Farklılıklar
1. Gelişim Psikolojisi Alanındaki Son Gelişmeler ve Araştırmalar
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
1
2
3

2
3
3
2
2
4
2
2

	 8.   Öğrenme Öğretme Kuram ve Yaklaşımları                                              
	28 Saat

	1. Öğrenme ve Öğretme ile İlgili Temel Kavramlar 
1. Öğretim ilkeleri ve Dale’nin yaşantı konisi
1. Öğretim yaklaşımları(Sunuş, Buluş,İnceleme,Araştırma)
1. Üst düzey öğrenmeler (Yaratıcı Eleştirel………)
1. Öğretim yöntem ve teknikleri
1. Öğretim modelleri (Beyin temelli,Çoklu zeka,gagne,tam öğrenme yapısalcılık,klasik yapılandırmacı,Aktif öğrenme, 
1. Öğrenme Stilleri(Kolb,Slavin)
1. Sınav ve Değerlendirme
	2
2
2
2
8

8
2
2


	9. Rehberlik 
	28 Saat

	1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma (RPD) Hizmetlerinin tanımı, amaçları ve ilkeleri
1. RPD’nin ortaya çıkış nedenleri ve diğer alanlarla ilişkisi
1. RPD hizmetlerinin eğitimdeki önemi ve öğrenci kişilik hizmetleri
1. RPD’da hizmet alanları
1. RPD’nın türleri
1. Rehberlik modelleri
1. RPD’da kullanılan yöntem ve teknikler
1. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
1. RPD Hizmetleri ve özel eğitim
1. RPD hizmetlerinin tarihsel gelişimi, yeni gelişmeler ve araştırmalar
1. Sınav ve Değerlendirme
	
2
2
2
2
4
2
5
3
2

2
2

	10. Özel Öğretim Yöntemleri
	54 Saat

	1. Temel kavramlar
1. Öğretim kuramları ve modelleri
1. Öğretim stratejileri
1. Öğretim yöntem ve teknikleri
1. Strateji, yöntem ve teknik seçimini etkileyen faktörler
1. Yöntem ve tekniklerin avantajları ve sınırlılıkları
1. Öğretim strateji, yöntem ve tekniklerini uygulama ilkeleri
1. Sınav ve Değerlendirme
	4
6
6
8
8
10
10
2

	GENEL TOPLAM
	320 Saat 


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

- Eğitim programında, eğitici ve katılımcıların etkileşimi içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

- Düz Anlatım, soru-cevap, örnek olay, tartışma, problem çözme yöntemleri, kavram haritaları, şemalar, karşılaştırma tabloları, beyin fırtınası, rol oynama, örnek uygulama vb. yöntem ve teknikler kullanılacaktır.

-  Sınıf içi sunular, bilgisayar, tepegöz, projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecektir.

8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

1. Hizmetiçi eğitim etkinliğinde, her dersin sonunda 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
1. Değerlendirmede, sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü, eğitim görevlilerinden oluşacaktır.
1. Uygulanacak sınavda herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
1. Sınav sonuçları, sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara   “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir.



       

