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Milli Eğitim Bakanlığı

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMET İÇİ EĞİTİM ETKİNLİK ÇERÇEVE PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI 

Pratik İngilizce Kursu

Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan yönetici ve öğretmenlerin, İngilizce olarak   

   tanışma ve günlük konuşma yapıları ile kendini ifade edebilme, başlangıç seviyesine uygun  

   zaman yapılarını kullanarak, basit metinler yazabilme konularında eğitim vermek amacıyla  

   hazırlanan 120 saatlik bir eğitim programıdır.

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

      
Bu kursu başarıyla tamamlayan her kursiyer;

1)  Dağılım tablosunda belirtilen konularda gerekli olan beceriyi kazanır,

2)  Yavaş, anlaşılır konuşulduğunda dinler, yakın çevresi ile ilgili çok temel 

 sözcük ve sözcük gruplarını anlar,

3) Anlaşılır ve akıcı bir şekilde konuşur, yardım edildiğinde aşina olduğu ve ihtiyaç 

duyduğu konularda çok basit soruları sorar ve cevaplar,

4) Duygu ve düşüncelerini anlaşılır bir biçimde hedef dilde ifade eder, nerede   

yaşadığını, yakınlarını basit kalıp ve cümleleri kullanarak anlatır,

5) Dili kendi kültürü içerisinde tanır,   

6) Kurs süresince ve kursu bitirdikten sonra dili kullanmada kararlı olur,

7) Hedef dilde iletişim kurar,  genel yerlerdeki (hava alanı, gümrük ve benzeri) 

çeşitli işaret levhalarını okuyup anlar,

8) Dinlemeye, okumaya ve düzeyine uygun yayınları takip etmeye istek duyar; poster, ilan,

katalog gibi materyallerdeki isimleri, sözcükleri ve çok basit cümleleri anlar, 

9) Yazı dilini kullanma yeteneğini geliştirir; kart ve elektronik posta yazar; kişisel bilgi  

formlarını doldurur.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ  

Faaliyetin süresi  120 ders saatidir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

 Bakanlığımız merkez teşkilatı personeli ve bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan yönetici ve öğretmenler

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Sınıf mevcutları 20’şer  kişiyi geçmeyecek şekilde olmalıdır. 

· Eğitmenler üniversitelerin ilgili bölümlerindeki öğretim üyeleri veya lisans mezunu öğretmen, yöneticiler  arasından seçilir.

· Bilgisayar, projeksiyon ve ses sisteminin bulunduğu eğitim ortamı olmalıdır.

· Öğrenme-öğretme sürecinde bu programın amacına uygun şekilde yürütülmesine dikkat

edilecektir. 

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ  

	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Greetings

· Introducing  oneself and asking for names

      Use of verb ‘to be’ / Personal pronouns / Possessive  

      adjectives

· Asking and saying how people are

· Asking and saying what nationality people are

· Asking and saying occupation

      What’s your job? / Giving the articles ( a / an )

· The English alphabet

· Asking and saying the age

· Cardinal numbers


	20

	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Telling  and asking the time

· Talking about the weather ( What’s the weather like today? )

· Shopping /Asking about prices 

( How much is it? / Which one / ones? )

· Giving the demonstrative pronouns ( This / that / these / those )

· Giving countable / uncountable nouns

· Talking about the quantity of things

     There is / are some….

     There isn’t / aren’t some….

· Asking about the quantity of things

     How much / How many…?

· Giving ordinal numbers

· Asking and saying the dates with ordinal numbers
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	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Teaching months, seasons and days 

· Asking and talking about family relationships

      Who / Whose / Genitive ( ‘ s )

· Giving airport language

· Asking and giving directions

· Prepositions of places


	20


	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Talking about obligations and prohibition

      Must / Mustn’t

· Asking and talking about possessions 

      I have got / He has got

· Talking about ability / inability (Can / Can’t)

· Talking about wishes

Want/ Prefer
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	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Describing daily routine

      Simple present tense 

      ( She likes / hates – What kind of…? )

· Saying how often people do things ( Frequency adverbs )

· Teaching how to fill in the forms


	20


	Ünite Adı
	Süresi / Saat

	· Giving Passport and Customs language

· Talking about What’s happening at the moment? 

( Present Continuous )

· Talking about future plans and intentions 

( Be going to )

· Giving telephone conversations

· Making suggestions

      ( Let’s… / Shall we …? )

· Writing and answering informal e-mails


	20

	TOPLAM
	120


7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Öğretimin yapılmasında, öğrenici merkezli öğretime yer verilecek, öğrenmenin öğrenici tarafından gerçekleştirildiği dikkate alınacak, aktif öğretim stratejileri öğretimde esas  alınacaktır. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde davranışçı öğretim esas alınırken daha ileri düzeydeki bilgi ve becerilerin kazandırılmasında bilişsel öğretim stratejilerine yer verilecektir. 
· Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların etkileşim içinde oldukları (beyin fırtınası, soru-cevap, örnek olay, drama, grup çalışması, müzik, ve roleplay vb.) yöntemlere öncelik verilecektir.

· Kursta bilgisayar, projeksiyon, duvar posterleri, görsel materyaller, slaytlar ve ses sistemi gibi araç gereçlerden  yararlanılacaktır.

8.  ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

· Etkinlik sırasında ünite sonlarında küçük sınavlar “quiz” yapılacaktır.

· Uygulamada karşılaşılan sorunların çözümü için öneriler alınacaktır.     
· Hizmet içi eğitim etkinliği sonunda en az 50 çoktan seçmeli sorudan oluşan yazılı sınav uygulanacaktır.

· Sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır. 

· Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.

· Sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45-100 aralığında puan alan kursiyer başarılı sayılacaktır.

· Sınav sonuçları listelenecek ve kursiyerlere duyurulacaktır.

· Kursun sonunda başarılı olan kursiyerlere Kurs Belgesi verilecektir.

· Kursun sonunda başarısız olan kursiyerlere istemeleri halinde  “Kursa katılmış ancak başarısız olmuştur.” yazısı verilecektir.
