T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 


HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI
Program Geliştirme ve Öğretim Kursu
1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI    

 Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:

1. Eğitim ve öğretimle ilgili temel kavramları bilir.
1. Program türlerini bilir.
1. Program geliştirmenin dayandığı temelleri kavrar.
1. Program geliştirme modellerini açıklar.
1. Eğitim programlarının öğelerini bilir.
1. Program yapmanın eğitim öğretim açısından önemini bilir.
1. Konuyla ilgili yatay ve dikey hedefleri belirler.
1. Program geliştirme modeline uygun içerik belirler.
1. Konuya uygun eğitim ortamlarını düzenler.
1. Program öğelerinin eğitim açısından önemini kavrar.
1. Eğitim programını öğeleri açısından değerlendirir.
1. Program geliştirme yaklaşımlarını ve özelliklerini bilir.
1. Plan yapmanın eğitim ve öğretim açısından gerekliliğine inanır.
1. Eğitim Öğretim planları yapar.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

    Faaliyetin süresi   5 gün 28 ders saatidir.

1. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatına bağlı okul / kurumlarda görev yapan kadrolu öğretmenler ile  4/B kapsamındaki sözleşmeli öğretmenler.
      5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan öğretmenlere “Program Geliştirme ve Öğretim” konusunda bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.
· Eğitim 40 katılımcı ile sınıf ortamında yapılacaktır. 
· Eğitim sınıfında bilgisayar, projeksiyon, yazı tahtası, sıralar bulunacaktır.
· Kaynak olarak ünitelendirilmiş yıllık plan, günlük plan, gezi planı vb. örnekleri sınıf ortamında bulundurulacaktır.
· Eğitim, program geliştirme alanında doktora yapmış uzmanlar tarafından verilecektir.

1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

 Konuların Dağılım Tablosu
	
Konular

	                  Süre

	1. Eğitim Öğretimle İlgili Temel Kavramlar
1. Eğitim
1. Öğretim
1. Öğrenme
1. Öğretim
1. Eğitim programı
1. Öğretim programı
1. Ders Programı
1. Örtük Program
	                       2

	2. Program geliştirmenin temelleri
1. Tarihi temeller
1. Psikolojik temeller
1. Toplumsal temeller
1. Ekonomik temeller
1. Felsefi temeller
	                      4

	3. Program geliştirme modelleri
1. Taba Modeli
1. Tyler Modeli
1. Taba-Tyler Modeli
	                      3

	4. Eğitim programının öğeleri
1. Hedef belirleme
1. İçerik belirleme
1. Eğitim ortamlarının düzenlenmesi
1. Değerlendirme
	                      6

	5. Program geliştirme yaklaşımları
1. Farklar yaklaşımı
1. Demokratik yaklaşım
1. Analitik yaklaşım
1. Betimsel yaklaşım
1. Süreç yaklaşımı
	                      4

	6. Eğitim- öğretim planları
1. Ünitelendirilmiş Yıllık plan
1. Günlük plan
1. Eğitim etkinlikleri planı
	                      3

	7. Plan hazırlama 

	                       4


	8. Ölçme ve Değerlendirme

	                      2

	Toplam
	                      28


	Genel Toplam
	                      28 saat





7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Anlatım, soru-cevap, inceleme,  uygulama, tartışma yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
· Katılımcılar grup çalışması yada bireysel olarak plan örnekleri hazırlayacaklardır.
·  Hazırlanan plan örnekleri sınıf ortamında paylaşılacaktır.


1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

1. Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
1. Değerlendirmedeki sınav soruları, kurs içeriğinde yer alan konuların ders saatlerine göre ağırlıklı olarak dağıtılacaktır.
1. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
1. Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi kullanılacaktır.
1. Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
1. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.






                           
