T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI
1. ETKİNLİĞİN ADI: Program Hazırlama ve Geliştirme Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
            Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer
· Program geliştirmede temel kavramları bilir.
· Program türleri arasındaki farkları söyler.
· Eğitim programının özelliklerini sayar.
· Farklı program tasarımları hakkında bilgi verir.
· Eğitimde program geliştirmede kullanılan modelleri sayar.
· Program hazırlama ve geliştirmede ihtiyaçları saptamanın önemini açıklar.
· Uzak ve yakın hedeflere örnekler verir.
· Bilişsel alanla ilgili davranışları belirler.

· İçeriği düzenlerken uyulması gereken ilkelere dikkat eder.
· Eğitim durumlarının düzenlenmesine etki eden faktörleri sayar.
· Uygulanan programın sonunda ölçme ve değerlendirme yapar.
· Eğitim programının sonunda hedefleri değerlendirir.
· Program geliştirmenin önemini kavrar.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

       Faaliyetin süresi 30 ders saattir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

             Bakanlığımıza bağlı okul/kurumlarda görev yapan yönetici ve öğretmenler.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Sınıf ortamı katılımcıların yüz yüze iletişim kurabileceği biçimde düzenlenecektir. Sıralar ve masalar, sınıfın boyutları ve kursiyer sayısı dikkate alınarak genel olarak "U" şeklini koruyarak yerleştirilecektir.

· Eğitim ortamının yeterince hava, ısı ve ışık alması sağlanacaktır.
· Konuların işlenişine uygun olarak işitsel ve görsel ortamlar düzenlenecektir. 
· Değişik program türlerinde hazırlanmış örnekler bulundurulacaktır.
· Katılımcı sayısı her sınıf için 40 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.

· Eğitim görevlileri; Program geliştirme alanından akademisyenler ile program geliştirme alanında eğitim almış öğretmenlerden (lisans, yüksek lisans, kurs vb.) seçilebilecektir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
                                                       Dağılım Tablosu
	                                                            Konu Adı
	Süre

(Saat)

	1. Program Hazırlama ve Geliştirme ile İlgili Temel Kavramlar (Eğitim, yaşantı, kültürleme , süreç, istendik davranış, sistem, örgün eğitim. Öğretme, öğretim,  formal ve informal eğitim, hizmet öncesi eğitim, hizmetçi eğitim, süreç, hedef vb.)
	2

	2. Program Çeşitleri

2.1.       Eğitim programları

2.2.       Öğretim programları

2.3.       Müfredat programları

2.4.       Ders programları

2.5.       Örtük programlar
	2

	3. Eğitim Programının Özellikleri

3.1.       İşlevsellik
3.2.       Esneklik

3.3.       Değişmezlik ve genellik

3.4.       Bilimsellik

3.5.       Amaçlara uygunluk

3.6.       Uygulanabilirlik
	2

	3.7. Program Tasarımı Yaklaşımları

3.8.       Konu merkezli program tasarımları

3.9.       Sorun merkezli tasarımlar

3.10.       Öğrenen merkezli tasarımlar
	2

	4. Program Geliştirme Modelleri

4.1.       MEB modeli
4.2.       Taba modeli 
4.3.       Tyler modeli 
4.4.       Taba, Tyler modeli  
	4

	5. İhtiyaç Saptama

5.1.        İhtiyaç tanımı 
5.2.        İhtiyaç değerlendirme süreci
5.3.        Anket geliştirme

5.4.        Gözlem

5.5.        Görüşme-grup toplantıları
	3

	6. Hedef ve Davranış Belirleme

6.1.        Hedef yazma ilkeleri
6.2.        Uzak-yakın hedefler
6.3.        Genel- özel hedefler
6.4.        Hedeflerin davranışlara dönüştürülmesi
6.5.        Bilişsel alanla ilgili davranışlar 
6.6.        Duyuşsal alanla ilgili davranışlar 
6.7.        Psikomotor alanla ilgili davranışlar 
	3

	7. İçerik Düzenleme 
7.1. İçeriğin düzenlenmesinde kullanılan temel ilkeler

7.2. İçeriğin seçiminde kullanılan ölçütler

                 8.2.1.   Geçerlik ve güvenirlik
                       8.2.2    Bilimsellik

        8.2.3.   İlgi ve ihtiyaçlara yönelik olma

        8.2.4.   Yararlılık

        8.2.5.   Öğrenilebilirlik

        8.2.6.   Hayata uygunluk

        8.2.7    Önkoşulluk
	2

	8. Eğitim Durumlarının Düzenlenmesi
8.1. Öğrenme Stilleri (Dokunsal, işitsel, görsel)

8.2. Öğrenme Stratejileri (Sunuş, buluş, araştırma-soruşturma, tartışma)

8.3. Öğrenme Modelleri (Tam öğrenme modeli, İşbirlikli öğrenme modeli, Çoklu zeka                      
         kuramı, Yapılandırmacı öğrenme kuramı,  Kavram haritaları )             
8.4. Araç gereç materyal ve kaynaklar
	4

	9. Kullanılacak Ölçme Araçları

9.1. Sınavlar

9.2. Soru türleri

9.3. Beceri testleri
	2

	10. Eğitimin Programının Değerlendirilmesi

10.1. Hedeflerin değerlendirilmesi

10.2. İçeriğin değerlendirilmesi

10.3. Eğitim durumlarının değerlendirilmesi

10.4. Ölçme araçlarının ve sonuçlarının değerlendirilmesi
	2

	11. Ölçme ve Değerlendirme

	2

	                                                                                                                   Toplam 
	30


7.    ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Anlatım yöntemi ile soru-cevap tekniğine yer verilecek.

· Sunuş yoluyla ve tartışma yoluyla öğretim stratejileri kullanılacak.

· Kursiyerin etkin katılımını sağlamak için beyin fırtınası tekniği kullanılacak.
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
· Program Hazırlama ve Geliştirme Kursu sonunda, 40 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 ve üzeri puan alan başarılı olacaktır.

· Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
· Kursun sonunda başarılı olanlara başarı belgesi verilecektir.
