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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 
 
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ ÇERÇEVE PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI    
	PROJE HAZIRLAMA TEKNİKLERİ KURSU 

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;
           Projenin tanımını yapar.
Proje hazırlamanın öneminin farkına varır.
Proje hazırlama basamaklarını bilir.
Proje fikri oluşturur.
Problem ağacı hazırlar.
Planlamanın önemini bilir ve iyi bir planlama yapar.
Mantıksal çerçeve matrisi oluşturur.
Proje için faaliyet planı hazırlar.
Proje için bütçe planlaması yapar.
Proje  hazırlanabilecek kurum ve kuruluşların Web sayfalarını bilir ve takip eder.
Örnek bir  proje teklif dosyası hazırlar.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
	5 Gün / 30 Saat

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
	Bakanlığımıza bağlı okul ve kurumların yönetici ve öğretmenleri

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
1. Bu programların düzenlenmesi, yönetici ve öğretmenlerimizin proje hazırlama konusunda bilgilerini artırarak kurumlarında proje yazma konusunda farkındalık oluşturmak,  projeleri üretme  ve yürütme  kapasitesini artırmak, kendi kurumlarına  ve yörelerine  bu çalışmaları yansıtmaları ve uygulamaları, ülke ekonomisine  katkı sağlamaları  konusunda bilgi ve yeterliliklerini  geliştirmek ihtiyacından kaynaklanmıştır.
1. Eğitim ortamında ise eğitimcilerin grup çalışması yapma imkanına sağlayacak  masaların bulunması ve  projeksiyon, bilgisayar gibi ders araçlarından faydanılması gerekmektedir. Faaliyette her  bir sınıf en fazla  40  kişiden oluşur. Uygulamalar  5-6 kişilik gruplar halinde yapılır.
1. Eğitim görevlileri proje hazırlamış uzmanlardır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	
	KONULAR
	SÜRE

	-
	TEMEL PROJE TERİMLERİ
Projenin tanımı 
Proje döngüsü yönetimi tanıtımı
Proje fikri oluşturma
Proje aşamaları
İhtiyaç analizi ve kapasite analizi kavramları 
	
1

	-
	PLANLAMA 
İyi bir planlamanın önemi
Planlamanın önündeki engeller
Planlama ile ilgili karşılaştırmalı örnekler
Planlama aşamaları:
-İhtiyaç analizi
-Paydaş analizi
-Sorun analizi
-Hedef analizi
	

5

	-
	UYGULAMA
Proje yöneticisi rolleri ve görevleri
Paydaşların  etkisi ve önemi
Problem ağacı oluşturulması
Uygulama ve sunum
	

6

	-
	MANTIKSAL ÇERÇEVE YAKLAŞIMI 
Mantıksal çerçeve yaklaşımının tanımı
Mantıksal çerçeve matrisi oluşturma basamakları ( amaçlar, hedef-amaç-çıktılar-aktiviteler)
Mantıksal çerçeve yaklaşımı matrisi oluşturulması ( grup çalışması)
	


3

	-
	FAALİYET PLANI VE BÜTÇE ANALİZİ
Faaliyet planı hazırlama
Bütçe hazırlamada dikkat edilecek noktalar
Bütçe hazırlama
Risk analizi ve önlemler
Faaliyet Planı Hazırlama uygulama çalışması ( grup çalışması )
	


9

	-
	PROJE HAZIRLANACAK KURUM VE KURULUŞLAR 
Ulusal Ajans 
Yurt içi ve yurt dışı hibe programları 
Dünya Bankası 
Merkezi Finans ve İhale Birimi ( MFBİ)
Proje arama
Proje başvuruları ile ilgili bilgilere erişme 
Örnek web siteleri
	

3

	-
	Sınav ve değerlendirme 
	3

	
	TOPLAM
	30 Saat



7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
	Eğitim süreci içerisinde tüm katılımcıların programa aktif olarak katılması sağlanacak,  eğitim görevlisi ile kursiyerlerin karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, uygulama, soru-cevap ve Workshop yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
   
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda, 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
—Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
—Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
—Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
—Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
—Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara   kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.
