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Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 
 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kursu

(Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kursu;  bireyi tanımak, onu kendisine tanıtmak, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar alması, ilgi ve yeteneklerini geliştirmesi, çevresine sağlıklı ve dengeli bir uyum sağlaması doğrultusunda gerekli bilgi ve becerilere ihtiyaç duyan,  halen görev yapmakta olan kadrolu ya da 4 / B sözleşmeli öğretmenler için açılan, 28 saat süreli  bir eğitimdir.)  
   
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer:
1. Psikolojik danışma ve rehberlikle  ilgili  temel kavramları bilir, ilkelerini açıklar, 
1. PDR nin eğitimdeki önemini ve okullarda PDR  Hizmetlerine duyulan ihtiyacı kavrar
1. Öğrenci kişilik hizmetleri içerisinde PDR hizmetlerinin yeri ve önemini kavrar
1. PDR’nin hizmet alanlarını bilir ve örneklerle açıklar
1. Bireysel ve grup rehberliğinin PDR hizmetleri açısından önemini kavrar
1. Eğitsel rehberlik hizmetleri kapsamında yer alan çalışmaları kavrar
1. Mesleki rehberlik hizmetleri kapsamında yapılacak çalışmaları bilir, birey açısından önemini kavrar
1. Psikolojik danışma ve rehberlikteki modelleri bilir ve karşılaştırarak değerlendirir
1. PDR’de kullanılan yöntem ve teknikleri bilir ve uygular
1. Okul PDR servisinin amaç ve işleyişini bilir
1. Özel eğitim gerektiren engel türlerini bilir ve kaynaştırma eğitiminin önemi ve gerekliliğini kavrar
1. Özel eğitim gereksinimi olan öğrencilere yönelik yapılacak çalışmaları bilir
1. Ülkemizde PDR hizmetlerindeki gelişmeleri bilir ve dünyadaki gelişmelerle karşılaştırır

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
1. gün / 28saat

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Öğretmen olarak  atanmış olup, halen görev yapmakta olan, kadrolu ve 4 / B kapsamındaki sözleşmeli öğretmenler.

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
- Bu program öğretmenlere, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri kapsamında bilgi vererek, bireyi tanımak, kendini tanımasına yardımcı olmak, problemlerini çözmesi, gerçekçi kararlar alması, ilgi ve yeteneklerini geliştirmesi, çevresine sağlıklı ve dengeli bir uyum sağlaması doğrultusunda yardımcı olabilecek yeterliliği kazandırmak amacıyla hazırlanmıştır.  
- Eğitim görevlisi olarak,  alanla ilgili akademisyen, içerikte belirtilen konularda uzman, yetişkin eğitiminde deneyimli öğretmenlerden yararlanılacaktır.  
- Katılımcı sayısına uygun derslik ve karşılıklı iletişimi sağlayıcı eğitim ortamları oluşturulacaktır.
- Eğitim görevlileri ders notlarını  WEB sayfamızda yayınlanmak için yöneticiye elektronik ortamda teslim edeceklerdir.
- Program öğretim teknolojileri ve görsel araçlarla desteklenecektir.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	KONULAR
	SÜRESİ (Saat)

	1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma (RPD) Hizmetlerinin Tanımı, Amaçları ve İlkeleri
- Tanımı ve amaçları
- İlkeleri
	2


	2. RPD’nın ortaya çıkış nedenleri ve diğer alanlarla ilişkisi
- Ortaya çıkış nedenleri
- Psikoloji, Sosyoloji, Antropoloji, Ekonomi
	2

	3.   RPD ve Eğitim
- Rehberliğin eğitimdeki önemi
- Okullarda PDR hizmetlerine duyulan ihtiyaç
- Öğrenci kişilik hizmetleri
	2

	1. Rehberlik ve Psikolojik Danışmada Hizmet Alanları
	2

	1. Rehberlik ve Psikolojik Danışmanın Türleri
a) Hizmetin verildiği birey sayısına göre
b) Problem alanlarına göre
	4

	6. Rehberlik modelleri
a)Parsons modeli
b)Gelişimsel model
c)Klinik yaklaşım modeli
d)Eğitim süreci ile kaynaştırma modeli
e)Karar vermeye yardımcı olarak gören model
	2

	7. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinde Kullanılan Yöntem ve Teknikler
a) Standart testler
b) Kendini anlatma teknikleri
c) Gözlemsel teknikler
	5

	8. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi
a) Amaçları
b) Işleyişi
c) Ilgili mevzuat
d) Yürütme Komisyonu ve görevleri
e) Okul Müdürü, Rehber Öğretmen ve Sınıf Rehber Öğretmeninin  Görevleri
	3

	9. RPD ve Özel Eğitim 
a) Özel eğitim tedbiri gerektiren engel türleri
b)Okullarda özel eğitim gereksinimi olan öğrencilere yönelik çalışmalar
c) BEP ve BÖP hazırlanması
	2

	10. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tarihsel Gelişimi, Yeni Gelişmeler ve Araştırmalar
a) Ülkemizdeki gelişmeler
b) Amerika ve Avrupa’daki gelişmeler
c) Yeni gelişmeler
d) Araştırmalar
	2

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	28




7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

- Eğitim programında, eğitici ve katılımcıların etkileşim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.

- Anlatım, soru-cevap, örnek olay, tartışma, problem çözme yöntemleri, karşılaştırma tablosu yöntem ve teknikleri kullanılacaktır.

-  Sınıf içi sunular, bilgisayar, tepegöz, projeksiyon, video gibi görsel materyallerle desteklenecektir.



1. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

0. Hizmetiçi eğitim etkinliği sonunda 50 sorudan oluşan çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 aralığında puan alan başarılı olacaktır.
0. Değerlendirmede, sınav sorularının kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
0. Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü, eğitim görevlilerinden oluşacaktır.
0. Uygulanacak sınavda herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
0. Sınav sonuçları, sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
0. Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara   “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilecektir.





 

