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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 
 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI

Rehberlik Anlayışı Kazandırma Semineri 

2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu semineri   tamamlayan her katılımcı:

1. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri ile ilgili kavramları bilir, 
2. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Kuramlarını ve Gelişimsel Kuramı kavrar,
3. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinde Gelişimsel Yaklaşımı  uygular,
4. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri ile ilgili mevzuat    ve örgütlenme yapısını bilir,
5. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinde yönetici ve öğretmelerin görevlerini kavrar,
6. Öğrencilerin Gelişim Dönemleri ve özelliklerini kavrar,
7. İlköğretim Sınıf Rehberlik Programı İçinde Bulunan, Ortaöğretim Rehberlik ve Yönlendirme Dersine yönelik etkinlikleri uygular.
8. Mesleki gelişimin bir süreç olduğunu bilir, ilköğretim ve ortaöğretim sürecinde öğrencilerin mesleki gelişimini desteklemenin önemini kavrar, bu süreçte alanı/branşı ile ilgili görevleri yerine getirir.
9. Sınıf Yönetimi Becerisini uygular,
10. Özel Eğitim Hizmetleri, Kaynaştırma Eğitimi ve Bireyselleştirilmiş Eğitim Programlarının uygulanmasında kendisine düşen görevleri bilir ve  uygular,
11. Öğrenci Kişilik Hizmetlerinin Geliştirilmesinde okul-veli iletişiminin önemini kavrar,
12. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinde yönetici ve öğretmenlerin yararlanabilecekleri kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Faaliyetin süresi   40 ders saattir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan yönetici ve öğretmenler. 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1- Bu eğitimi verecek eğitim görevlisinin alanında en az   lisansüstü  düzeyde eğitim almış  rehber  öğretmen      yada alanda uzman   akademisyen olması gerekmektedir.
2-Öğretim materyallerinin seçiminde görsel, işitsel öğretim materyalleri ile dokunmaya dayalı öğretim materyallerinin seçimine özen gösterilecektir. Seminerde kullanılacak öğretim materyalleri eğitim görevlisi tarafından belirlenecektir. Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir. Eğitim görevlisi tarafından, örnek olay  incelemesi   ve bireyselleştirilmiş eğitim programı örneği incelerek birer örnek bireyselleştirilmiş eğitim programı yapılacaktır.
3-Öğretim etkinliklerinin belirlenmesinde, öğretimin amacı, öğretim sürecinin gerekleri ve çoklu zeka teorisine uygun bir yaklaşım esas alınacaktır.  
4.    Eğitim konferans oturma düzeninde olan sınıf ortamında yapılacaktır. Sınıflarda katılımcı sayıları  40 kişiyi aşmayacak şekilde oluşturulacaktır. Anlatma, soru-cevap, örnek olgu değerlendirmesi, problem çözme yöntemleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
5. Sınıfta internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı yada akıllı tahta bulundurulacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
 Dağılım Tablosu

	
Ünite Adı

	
	Süre(saat)

	PDR Hizmetlerinin Gelişimi
	2

	Eğitim Sistemi İçinde PDR Hizmetlerinin Önemi, İlkeleri, Kuramları
	2

	Gelişim Kuramlarının PDR Hizmetlerinde Kullanılması
	2

	PDR  Hizmetleri ile İlgili Mevzuat ve Örgütlenme
	2

	PDR Hizmetlerinde Yönetici ve Öğretmenlerin Görevleri
	2

	 PDR Hizmet Alanları ve bu Hizmetlerde Öğretmenlerin Görev ve Sorumluluklar
	4

	Öğrenci Tanıma Teknikleri ( Uygulamalı) 
	4

	 İlköğretim ve Ortaöğretim Öğrencilerinin Gelişimsel Özellikleri
	2

	 İlköğretim Okulları Sınıf Rehberlik Programı
	2

	 Ortaöğretim Rehberlik ve Yönlendirme Dersi Programı
	2

	Mesleki Gelişim ve Yönlendirme 
	4

	Sınıf Yönetimi 
	2

	Özel Eğitim Hizmetleri, Kaynaştırma Eğitimi ve Bireyselleştirilmiş Eğitim Programları
	4

	PDR Hizmetlerinde  Kurum ve Kuruluşlarla İşbirliği
	4

	Örnek olgu değerlendirmesi
	2

	Toplam
	40




7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ

Öğretimin yapılmasında katılımcı merkezli öğretime yer verilecek, öğrenmenin katılımcı tarafından gerçekleştirildiği dikkate alınacak, aktif öğretim stratejileri öğretimde esas alınacaktır. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde  bilişsel ve davranışçı yöntemlere yer verilecektir. 
Eğitim görevlisi tarafından, örnek olay incelemesi  ve bireyselleştirilmiş eğitim programı örneği incelerek birer örnek bireyselleştirilmiş eğitim programı yapılacaktır.

8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME 

Tüm katılımcılar tarafından ortak bir çalışma dosyası hazırlanır. Faaliyete katılan her katılımcı rehberlik uygulamalarına ilişkin kendisine ait bir dosya oluşturur. Faaliyet sonunda uygulanacak anketle yapılan faaliyete ilişkin olumlu ve olumsuz görüşler alınır.
