T.C.
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1.	ETKİNLİĞİN ADI

    	Sınıf Yönetimi Kursu
1.       Bakanlığımıza bağlı Merkez ve Taşrada görevli öğretmenlerin bilgi, becerilerini artırmak, uygulama birliğini sağlamak ve Sınıf yönetimi alanındaki gelişmeleri kazandırmak amacıyla düzenlenen 28 saat süreli bir kurstur.

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her kursiyer;

-Sınıf yönetimini oluşturan kavramları açıklar.
-Sınıf yönetimini oluşturan öğeler arasındaki ilişkileri bilir.
-Öğrencilerin bireysel farklılıklarını dikkate alır.
-Aktif öğrenme (alternatif öğretim yöntemleri) için sınıf ortamı düzenleme şartlarını bilir.
-Sınıf içindeki Etkili iletişim kurallarını (yazılı, Sözlü) bilir.
-Sınıf içi istendik ve istenmedik davranışları bilir ve gerekli tedbirleri alır.
-Sınıfın yazılı sözlü kurallarını uygular ve bilir.
-Disiplin sorunlarının nedenleri ve çözümü için gerekli tedbirleri alır.
-Sınıf yönetiminde ödül, ceza ve disiplin kurallarını uygulama yollarlarını bilir 
-Sınıfta öğrenci motivasyonunu sağlar.
-Sınıf içinde aktif ilke ve yöntemleri uygular gerekli düzenlemeleri yapar.
-Alternatif yöntemler kullanarak öğrencilerin yaratıcılığını geliştirecek etkinlikler ve hazır hale getirecek etkinlikleri bilir.
-Sınıf yönetimine Zamanı iyi kullanma alışkanlığını bilir.

3.	ETKİNLİĞİN SÜRESİ

5 Gün/ 28 saat

4.	ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı Merkez ve Taşra teşkilatındaki görevli öğretmenler

5.	ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

1. Bu programın düzenlenmesi Bakanlığımıza bağlı Merkez ve Taşra teşkilatındaki görevli öğretmenlerin sınıf içi etkinlikleri konusunda bilgi ve becerilerini artırmak ve uygulama birliğini sağlamak ihtiyacından kaynaklanmaktadır.
1. Her sınıf için katılımcı sayısı en fazla 40- kişi olacaktır.
1. Eğitim programının uygulanmasında güncel olarak yaşanan sorunlara öncelik verilerek kuramdan çok uygulamaya öncelik verilecektir.
1. Eğitim görevlileri sınıf yönetimi alanında uzmanlık alanlarına göre derse girecektir.

6.	ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

KONULARI						                         SÜRE
1. Sınıfta İlk ders                                                                                   2 saat
1. Öğrenciyi tanımanın önemi                                                               2 saat
1. Sınıf içi davranışlar                                                                           4 saat
1. Öğrenci davranışlarını etkileyen etmenler                                        2 saat
1. Sınıfta ödül ve cezanın yeri ve önemi                                               2 saat
1. Derste süre kullanım                                                                         2 saat
1. Olumlu öğrenme ortamı oluşturma			                        2 saat
1. Sınıfta İletişim ve ilişkiler	                                                            4 saat
1. Sınıf düzeni                                                                                       2 saat
1. Sınıfta yaratıcılık                                                                               2 saat
1. Öğretmenin liderlik özelikleri		                                    2 saat
1. Sınav ve değerlendirme                                                                     2 saat
                                                         Toplam	       		            28 saat	

7.	ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

1. Eğitim programı eğitici ve katılımcının karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım, soru-cevap, rol oynama ve örnek uygulama vb. yöntem ve teknikler kullanılacaktır. 
1. Programda Akıllı tahta, projeksiyon makinesi, Bilgisayar vb. eğitim araçları kullanılacak ve görsel 
Materyal ile desteklenecektir. 

8.	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

-Kursun amacına ulaşıp ulaşmadığını belirlemek için çoktan seçmeli dört seçenekli 100 soruluk test uygulanacak, 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir. Faaliyet sonunda başarılı olanlara “Kurs” belgesi verilecektir.
-Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konuları eşit olarak dağılımı sağlanacaktır.
-Sınavda görev alacak sınav komisyonu Eğitim Yöneticisi Eğitim Merkez müdürü ve Eğitim görevlilerinden oluşacaktır.
-Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi başarısız olanlara   kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.

 

