T.C.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI
1. ETKİNLİĞİN ADI

Sınıfta Davranış Değiştirme Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;
· Sınıfta davranışların nasıl yönetileceğini bilir.
· Öğrenci Davranışını Etkileyen Sosyal ve Psikolojik etmenleri bilir.

· Sınıfta istenmeyen öğrenci davranışlarını tanır ve gerekli önlemleri alır. 

· Sınıfta istenmeyen davranışları önlemeye ilişkin uygun stratejiler geliştirir.

· Eğitim sürecinde pekiştirecin önemini kavrar.

· İstenmeyen davranışların ortadan kaldırılmasında pekiştirecin önemini bilir.

· İstenmeyen davranışların ortadan kaldırılmasında olumlu ve olumsuz pekiştireçleri kullanır.

· Sınıf İçinde Karşılaşılan Davranış Problemlerini Ortadan Kaldırmak İçin sağlıklı önlemler geliştirir.
3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

Etkinliğin süresi 30 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı ilk ve orta dereceli okullarda görev yapan öğretmenler 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Eğitim görevlileri, sınıf yönetimi alanında akademik çalışma yapmış akademik personel veya bu konuda alan uzmanı öğretmenlerden oluşacaktır.  
· Derslikler grup etkileşimini sağlayabilecek oturma düzenine göre hazırlanacaktır.
· Sunumlar bilgisayar, sunum cihazları ve görsel materyallerle desteklenecektir.
· Eğitim görevlileri ders notlarını yazılı veya elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaktır.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ   
	 SIRA
  NO
	KONULAR
	     SÜRE
(Ders Saati)



	  1
	Davranış Yönetimi
· İstendik Davranış Kavramı
· İstenmeyen Davranışlar
· Davranış Yönetiminde Öğretmene Öneriler
· İstenmeyen Davranışların Önlenmesine Yönelik Yaklaşımlar

	6

	  2
	Öğrenci Davranışını Etkileyen Sosyal Etmenler

	1

	
	Öğrenci Davranışını Etkileyen Psikolojik Etmenler


	1

	   3
	Sınıfta İstenmeyen Öğrenci Davranışları


	2

	   4
	İstenmeyen Davranışın Yönetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar


	2

	   5
	Eğitim Sürecinde Pekiştireçin Önemi ve Kullanılması 


	4

	   6
	Olumsuz Davranışların Ortadan Kaldırılmasında Pekiştireç Kullanımı

(Olumlu ve Olumsuz Pekiştireç)


	4

	   7
	İstenmeyen öğrenci davranışları ve bu davranışları önlemeye ilişkin örnek uygulamalar
	4

	   8
	Sınıf İçinde Karşılaşılan Davranış Problemlerini Ortadan Kaldırmak İçin

Geliştirilecek Önlemler
	4

	   9
	Sınav ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM


	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ
· Anlatım, soru-cevap, örnek olay, problem çözme, beyin fırtınası, gözlem gibi yöntem ve teknikler ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
· Aktif öğretim stratejileri öğretimde esas alınacaktır. Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde, bilişsel ve davranışçı yöntemlere  yer verilecektir.
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

· Kursun sonunda 100 soruluk test sınavı yapılarak 45/100 üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir. 
· Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu eğitim yöneticisi, eğitim merkezi müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşacaktır.

· Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecek ve kursiyerlerin görebileceği bir yere asılacaktır.
· Kursun bitiminde başarılı olan katılımcılara “kurs belgesi” başarısız olanlara istemeleri halinde “kursa katılmış ancak başarısız olmuştur.” yazısı verilecektir.
