T.C.

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK ÇERÇEVE PROGRAMI

1- ETKİNLİĞİN ADI
.
  
SOSYAL BECERİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
       2.  ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
       Bu semineri başarı ile tamamlayan her katılımcı;
· Sosyal Becerinin tanımını, önemini ve ilgili kavramları bilir.

· Sosyal Beceri Eğitimindeki yaklaşımları tanır.

· Sosyal Beceri Eksikliğinin ortaya çıkma nedenlerini kavrar.

· İlişkiyi başlatma ve sürdürme becerilerini uygular

· Grupla bir işi yürütme becerilerini uygular

· Duygulara yönelik becerileri uygular

· Saldırgan davranışlar ile başa çıkma becerilerini uygular

· Stres durumlarıyla başa çıkma becerilerini uygular
· Plan yapma ve problem çözme becerileri
3-ETKİNLİĞİN SÜRESİ

30 Saat
4-ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığımıza bağlı okullarda görev yapan yönetici ve öğretmenler
5-ETKİNLİĞİN UYGULAMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

•Eğitim,  bu alanda akademisyen, akademik çalışmaları olan veya sosyal beceri eğitimi almış olan rehber öğretmenler tarafından verilir.

•Faaliyet, sınıf mevcudu 30 kişiyi geçmeyecek şekilde uygulanacaktır.

•Bilgisayarlı ve projeksiyon destekli eğitim ortamı oluşturulacaktır.

•Eğitim görevlileri ders notlarını elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaktır.

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

DAĞILIM TABLOSU

	KONULAR
	SÜRE

(Saat)

	Sosyal Becerinin tanımı, önemi ve ilgili kavramlar
	4

	Sosyal Beceri Eğitimindeki yaklaşımlar
	4

	Sosyal Beceri Eksikliği
	2

	İlişkiyi başlatma ve sürdürme becerileri

Dinleme, konuşmayı başlatma ve sürdürme, soru sorma, teşekkür etme, kendini ve başkalarını tanıtma, iltifat etme, yardım isteme, bir gruba katılma, yönerge verme, yönergelere uyma, özür dileme ve ikna etme 
	4

	Grupla bir işi yürütme becerileri

Grupta iş bölümüne uyma
Grupta sorumluluğu yerine getirme, başkalarının görüşlerini anlamaya çalışma
	2

	Duygulara yönelik beceriler

Kendisinin ve başkalarının duygularını anlama 
Duygularını ifade etme
Karşı tarafın kızgınlığı ile başa çıkma
Sevgiyi iyi duyguları ifade etme
Kendini ödüllendirme
	4

	Saldırgan davranışlar ile başa çıkma becerileri

İzin isteme, paylaşma, başkalarına yardım etme, uzlaşma, kızgınlığını kontrol etme, hakkını koruma, savunma
	4

	Stres durumlarıyla başa çıkma becerileri

          Başarısız olunan bir durumla, grup baskısıyla, utanılan bir durumla,  

          yalnız bırakılma ile başa çıkma,  
	4

	Plan yapma ve problem çözme becerileri

Sorunun nedenini araştırma, amaç belirleme, bilgi toplama, karar verme ve bir işe yoğunlaşm
	2

	TOPLAM
	30




7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
Program, eğitim görevlilerinin liderliğinde kursiyerlerin tamamının aktif olarak katılımı ile yürütülecektir. İçerikte belirtilen konularda teorik ve grup çalışmalarına yer verilecektir.


Eğitim süreci içerisinde  anlatım, soru-cevap, beyin fırtınası, rol oynama, örnek olay  yöntem ve teknikleri ağırlıklı olarak kullanılacaktır.
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

      Değerlendirmede, etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla eğitim merkezi, eğiticiler, etkinlik programı ve uygulanan yöntemlerle ilgili görüşlerin alınmasına yönelik anket uygulanacaktır.
