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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİĞİ ÇERÇEVE PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI 
 
	STRATEJİK PLANLAMA KURSU

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLAR       
Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan  her katılımcı; 
Üst kalkınma planları, programlarını anlar, dikkate alır. 
Kurumun benimsediği temel ilkeleri bilir.
Kurumun benimsediği temel ilkeleri uygular. 
Durum analizi yapma yöntemlerini bilir.
Paydaşların geleceğe ilişkin ihtiyaç ve beklentilerini alır 
Temalar, Stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefleri bilir, 
Performans Hedefleri.Performans Göstergeleri oluşturur.
İzleme,değerlenirme ,kontrol etme ve raporlama işlerini bilir.                                                                  
Bu sürecin  içinde görev alarak kurum kültürünü bireysel olarak uygular.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
	Faaliyet süresi 30 saattir.

4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı çalışan yönetici ve öğretmenler 

5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
Stratejik planlama eğitimi almış, yeterliliğine sahip kişiler.
Sınıf mevcudu  maksimum 30 kişiden oluşmalıdır.                                                                        Derslik oturma düzeninin U şeklinde veys uygun dinleme ve izleme ortamının olması.  
6kişilik 5Grup oluşturulacak konu içi çalışmalar yapacaktır.                                                                                                             Bilgisayar,  projeksiyon veya projeksiyon yerini tutan akıllı tahta olması,
Gerekli ses ve ışık sisteminin oluşturulması .                                                                         

6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	İŞLENECEK KONULAR
	SÜRE (SAAT)

	YASAL ÇERÇEVE 
	1

	OKUL/KURUMLAR İÇİN STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ VE
AŞAMALARI
	3

	DURUM ANALİZİ
Kurum içi analizi
	2

	Çevre analizi ( PEST analizi )
	2

	Swot analizi ( GFTZ analizi)
	2

	GELECEĞE YÖNELİM
 Misyon, Vizyon, Temel Değerler 
	2

	Temalar Stratejik Amaçlar,
Stratejik Hedefler 
Stratejiler
	6

	Performans Hedefleri.
Performans Göstergeleri
	6

	Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
Eylem Planları  
	2

	 İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
Raporlama
	2

	SINAV VE DEĞERLENDİRME
	2

	                       TOPLAM
	30




7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

	Eğitim programı eğitici ve katılımcının karşılıklı etkileşimine dayalı anlatım,soru cevap,tartışma,örnek olay,problem çözme yöntemlerinden fikir üretme tekniklerinden  altı  şapka ve  beyin fırtınası, Sürekli geliştirme tekniklerinden PUKO döngüsü ve 5N+1K ağırlıklı olarak kullanılacak,taslak geliştirlierek uygulama yapılır.
 Eğitim programının etkili olarak uygulanabilmesi için eğitici ve katılımcıların iletişim içinde oldukları yöntemlere öncelik verilecektir.


8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
 	
—Hizmetiçieğitim etkinliği sonunda, çoktan seçmeli testin yapılacağı bir sınav uygulanacaktır. Çoktan seçmeli sınavın değerlendirilmesi sonucunda 45/100 Aralığında puan alan başarılı olacaktır.
—Değerlendirmedeki sınav soruları kurs içeriğinde yer alan konulara eşit oranda dağılımı sağlanacaktır.
—Sınavlarda görev alacak sınav komisyonu, eğitim yöneticisi, eğitim merkez müdürü ve eğitim görevlilerinden oluşturulacaktır.
—Uygulanacak sınavda, herhangi bir şaibeye meydan vermeyecek şekilde oturma düzeni ve gruplandırma yöntemi de kullanılacaktır.
—Sınav sonuçları sınav değerlendirmeleri bittikten sonra listelenecektir.
—Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi, başarısız olanlara Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından kursa katılmış ancak başarısız olmuştur yazısı verilecektir.



 

