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MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI: 

Test Geliştirme Teknikleri Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

    Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· Eğitimde ölçme ve değerlendirmenin önemini kavrar.

· Testlerin kuramsal yaklaşımlarını bilir.

· Test geliştirme süreçlerinin temel aşamalarını bilir.

· Madde geliştirme kriterlerini açıklar.

· Deneme formunu geliştirir ve uygular.

· Deneme uygulamalarını analiz eder.

· Başarı testi geliştirme biçimlerini tanır.

· Ölçek geliştirme sürecini kavrar ve uygular.
· Test geliştirme tekniklerini bilir ve uygular.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ

    Faaliyetin süresi 30 saattir.

4.ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

   Bakanlığımıza bağlı okul, kurum ve kuruluşlarda görev yapan, Test Hazırlama Teknikleri Kursu’na katılmış olan öğretmenlerdir.
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Bu kursta katılımcıların, test geliştirme tekniklerine yönelik bilgi ve deneyimlerini artırmak amaçlanmıştır.  
· Eğitim görevlileri, uzman akademisyen veya test geliştirme alanında uzman öğretmenlerden oluşmalıdır.
· Derslikler grup etkileşimini sağlayabilecek oturma düzenine göre hazırlanacaktır.

· Sunumlar bilgisayar, sunum cihazları ve görsel materyallerle desteklenecektir.
· Eğitim görevlileri ders notlarını yazılı veya elektronik ortamda katılımcılarla paylaşacaktır.
3. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

 Dağılım Tablosu
	Konular
	Süresi

(Saat)

	Temel Kavramlar
	2

	Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme

Testler ve Eğitimde Testlerin Kullanımı
	4

	Test Geliştirmede Kuramsal Yaklaşımlar

· Klasik Test Kuramı

· Madde Tepki Kuramı
	2

	Test Geliştirme Sürecinin Temel Aşamaları

· Test Planı

· Testin Amacı

· Testin İçeriği
	2

	Madde Geliştirme

· Madde Türleri

· Madde Yazımı

· Maddelerin Seçimi ve Deneme Formuna Yerleştirilmesi
	2

	Deneme Formunun Geliştirilmesi ve Deneme Uygulaması

Deneme Uygulaması Analizleri ve Esas Formun Geliştirilmesi
	2

	Başarı Testleri ve Başarı Testi Geliştirme
	2

	Başarı Testinde Madde Parametreleri ve Madde Parametrelerinin Kestirimi
	2

	Başarı Testinde Test Parametreleri ve Test Parametrelerinin Kestirimi
	2

	Ölçekler ve Ölçek Geliştirme

· Temel Özellikler

· Ölçek maddelerinin yazılması

· Ölçeğin Derecelendirilmesi

· Deneme Formunun Geliştirilmesi ve Deneme Uygulaması
	4

	Ölçeğin Psikometrik Yapısına İlişkin Değerlendirmeler

· Güvenilirlik Çalışmaları

· Geçerlilik Çalışmaları
	2

	Ölçek Verilerinin Analizi ve Analiz Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	2

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK ve STRATEJİLERİ

· Temel becerilerin kazandırılmasında ve geliştirilmesinde yapılandırmacı öğretim esas alınırken daha ileri düzeydeki bilgi ve becerilerin uygulamaya yönelik kazandırılmasında bilişsel öğretim stratejilerine yer verilecektir.
· Anlatım, soru–cevap, örnek olay, problem çözme, beyin fırtınası, gözlem gibi yöntem ve teknikler ağırlıklı olarak kullanılacaktır.

· Öğretimin yapılmasında öğrenci merkezli öğretime yer verilecek, öğrenmenin öğrenci tarafından gerçekleştirildiği dikkate alınacak, aktif öğretim stratejileri öğretimde esas alınacaktır. 
8. ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME
· Etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını ve uygulamada karşılaşılan sorunları belirlemek amacıyla, dört seçenekli çoktan seçmeli 50 soruluk bir test uygulanacak 45/100 ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir.

· Değerlendirmede, eğitim merkezi, eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

· Kursun sonunda başarılı olanlara kurs belgesi verilecektir.
