T.C.

MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI

1. ETKİNLİĞİN ADI:
 Test Hazırlama Teknikleri Semineri
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
Bu semineri başarı ile tamamlayan her katılımcı;
A. Uygulayacağı testin hedef kitlesini tanımlar.
B. Amaçlarına göre değerlendirme türlerini söyler.

C. Hazırlayacağı testin uygulama amacını belirler (başarı, erişi, hazırbulunuşluğu belirleme vb.).
D. Kapsam belirlemede belirtke tablosunun önemini kavrar.

E. Kapsamda yer alan bilişsel, duyuşsal ve psikomotor kazanımları düzeylerine göre tanımlar.

F. Yoklanacak kazanımlara göre ölçme ve değerlendirmede kullanılan yöntem ve teknikler (açık uçlu, kısa cevap gerektiren, boşluk doldurma, doğru–yanlış, çoktan seçmeli, performans görevi, proje vb.) arasındaki farklılıkları kavrar.

G. Yoklayacağı kazanımların düzeyine göre uygun madde formatını (açık uçlu, kısa cevap gerektiren, boşluk doldurma, doğru–yanlış, çoktan seçmeli, performans görevi, proje vb.) seçer.
H. Belirlediği madde formatına göre soru yazar.
I. Yazılan sorularda hatayı azaltmak için alan ve dil uzmanı görüşüne başvurmanın önemini kavrar.

J. Yazdığı soruları alandan uzmanlara (ya da zümresine) göstererek sorunun içeriği konusunda görüş alır.
K. Yazdığı soruları dil uzmanına göstererek anlaşılırlığı konusunda görüş alır.
L. Yazdığı soruları sınav formatında düzenler.

M. Testin puanlama ve uygulama yönergesini oluşturur.

N. Testi uygular.

3. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Seminerin süresi 30 ders saatidir.
4. ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımıza bağlı kurum ve okullarda görev yapan öğretmenler, yöneticiler ve müfettişler
5. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR

· Bilgi ve kavrama düzeyindeki kazanımlar için (B, D, F, I) sunuş yoluyla öğretim stratejisi ve anlatım yöntemine uygun olarak paneller ve konferanslardaki oturum düzeni ve sınıf ortamı gerekmektedir. Uygulamaya yönelik kazanımlar için (A, C, E, G, H, J, K, L, M ve N) küçük grup ve istasyon çalışmaları yapılabilecek biçimde serbest alan ve masalara ayrılmış bir ortam gerekir.
· Teorik kısımda sunum yapanın kullanacağı bilgisayar, projeksiyon cihazı, tahta, tahta kalemi, ses sistemi vb. araçlar gerekmektedir. Uygulama kısmında katılımcıların kullanacağı kağıt, kalem, silgi, soru yazacakları dersle ilgili öğretim programı, kaynak kitaplar, hazırladıklarını sunmaları için bilgisayar, projeksiyon cihazı vb. araçlar gerekir.
· Dersin eğitim görevlisi ölçme ve değerlendirme alanında lisans, mümkünse lisans üstü düzeyde eğitime sahip öğretmen, akademisyen (öğretim üyesi) olmalıdır. Böylesi bir uzman bulunamaması durumunda, soru yazımı, test geliştirme süreçlerinde uzun süre çalışmış ve deneyimli bir öğretmen ya da öğretim üyesinden yardım alınabilir.
6. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ

	Konular
	Süresi

	Eğitim, Öğretim ve Ölçme (Amaç A, B ve C ile ilişkilendirilecek)

· Ölçme ve değerlendirmenin eğitim ve öğretim kavramları ile ilişkisi

· Ölçme ve değerlendirmenin eğitim ve öğretimdeki yeri

· Değerlendirme türleri
· Hazırbulunuşluk, başarı, erişi, yetenek belirlemede ve seçme/yerleştirmede testler
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	Ölçme ve Değerlendirmede Kapsam Geçerliği (Amaç D ve E ile ilişkilendirilecek)

· Kapsam belirlemenin önemi

· Belirtke tablosu oluşturma
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	Ölçme Araç/Yöntem/Teknikleri (Amaç F ve G ile ilişkilendirilecek)

· Açık uçlu sorular

· Doğru–yanlış tipi sorular

· Boşluk doldurma tipi sorular

· Kısa cevap gerektiren sorular

· Çoktan seçmeli sorular

· Performans görevleri

· Projeler
· Tanılayıcı dallanmış ağaç

· Yapılandırılmış grid
· Kavram haritaları
· Öz değerlendirme

· Akran değerlendirme

· Kontrol listeleri

· Öğrenci ürün dosyaları
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	Test Hazırlama Süreci (Amaç H, I, J, K, L, M ve N ile ilişkilendirilecek)

· Soru yazma

· Soruları bilimsel, dil–anlatım ve ölçme–değerlendirme açısından inceleme
· Soruların sınav formatında düzenlenmesi
· Puanlama ve uygulama yönergesi oluşturma (puanlama anahtarları ve dereceli puanlama anahtarları)
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	Genel Toplam
	30


7. ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Teorik bilgiden oluşan konular ağırlıklı olarak sunuş yoluyla öğretim stratejisi kullanılarak anlatım, soru–cevap, örnek olay, beyin fırtınası vb. yöntem ve tekniklerle işlenecektir.
· Uygulamalı bölümler ise küçük grup çalışmaları (bu çalışmalarda grupların aynı branş öğretmenlerden oluşturulmasına dikkat edilmelidir) ve istasyon tekniği (istasyon tekniği kullanılacaksa katılımcıların aynı branştan olmasına dikkat edilmelidir) gibi tekniklerle işlenecektir.
8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
Hazırlanan program seminer niteliğinde olduğundan, aşağıdaki etkinliklerle ölçme ve değerlendirme yapılmalıdır:
· Katılımcıların uygulamaları eğitim görevlisi tarafından gözlenir. Bu amaçla gözlem formları kullanılarak yapılandırılmış gözlem tekniği kullanılabilir. Alternatif olarak kontrol listesi (check list) kullanılabilir.

· İstasyon tekniğinin kullanıldığı durumlarda istasyonların başına birer gözlemci konulur. Değerlendirmede bu gözlemcinin yaptığı gözlemlere de başvurulur.

· Katılımcılar seminer sonunda kendi öğrenmelerine ilişkin öz değerlendirmede bulunurlar. Bu amaçla öz değerlendirme formları kullanılır.
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