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MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

 Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü 

HİZMETİÇİ EĞİTİM ETKİNLİK PROGRAMI
1.
ETKİNLİĞİN ADI

    
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği  Kursu
2. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI

Bu faaliyeti başarı ile tamamlayan her katılımcı;
1. Toplumsal cinsiyet eşitliği kavramını  bilir.
2. Toplumsal yaşam  sürecinde bireysel ayrılıklar ile cinsiyet farklılıklarına saygı gerekliliğinin önemini bilir.
3. Cinsiyet farklılıklarından kaynaklanan ayrımcılığı besleyen tutum ve davranışların farkına varır.  ( ailede, okulda, tarihte, edebiyatta,  medyada, toplumsal yaşamda ve kültürel normlarda)
4. Cinsiyet eşitsizliğinden    doğan  sorunları doğru analiz eder ve ülkemizdeki durum ile ilgili bilgi sahibi olur.
5. Kadına yönelik şiddetin türleri ve kadın ruh sağlığı üzerindeki etkilerini bilir.
6.Kadın ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın önlenmesi amacıyla yapılan evrensel sözleşmeler ile Türkiye’ nin bu süreçteki durumu hakkında bilgi sahibi olur.
7. Kadın ve kız çocuklarının insan haklarının korunması ve geliştirilmesi ile ilgili olarak ülkemizde yapılan hukuksal düzenlemeler  hakkında bilgi sahibi olur.
8. Cinsiyet ayrımcılığının önlenmesinde ailenin, eğitimcilerin, kurum ve kuruluşlar  ile kitle iletişim araçlarına düşen  görev ve sorumlulukları kavrar.
9. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması amacıyla ülkemizde yürütülmekte olan çalışmalar, MEB in etkinlikleri ve iyi örnekler hakkında bilgi sahibi olur.

10. Kadın ve kız çocuklarının insan haklarının korunması ve geliştirilmesi amacıyla yapılanan örgütlenmeler ve  başvuru merkezleri     hakkında bilgi sahibi olur.
3.
ETKİNLİĞİN SÜRESİ

30 ders saati
4.
ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ

Bakanlığa  bağlı kurumlarda görevli tüm yönetici ve öğretmenler
5.
ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Eğitimcilerin seçiminde, toplumsal cinsiyet alanında  çalışmaları olan akademisyenlere öncelik verilmek kaydıyla, bu alanda eğitimler almış, çalışma deneyimi olan öğretmenler olabilir. Özellikle hukuksal düzenlemelerin işlendiği derslerin, aile hukuku konusunda uzman bir avukat ya da yine bu alanda eğitimler almış sosyal hizmet uzmanı tarafından verilmesi   önerilir.
· Eğitim programının uygulanmasında güncel olarak yaşanan sorunlara   öncelik verilerek farkındalık  kazandırmaya yönelik çalışılacaktır.
· Eğitim ortamı, küçük grup çalışmalarına imkan verecek şekilde düzenlenecektir
· Toplumsal cinsiyet eşitliğini geliştirme   uygulamalarına kaynaklık edebilecek   şekilde çözüm seçenekleri üretme çalışmalarına  ağırlık verilecektir.
· Ailede, toplumsal kurum ve kuruluşlarda cinsiyet eşitliğini etkileyen değişkenler ve bunlara yönelik alınacak tedbirler konusunda örnek olay incelemeleri, örnek çalışmalar, atölye çalışmaları  yapılacaktır.
· Her sınıf için katılımcı sayısı 30 kişiyi geçmeyecek şekilde olacaktır.

· Derslerde  işlenen konular ile ilgili eğitimcinin hazırlamış olduğu notlar  ders bitiminde kursiyerlere verilecektir.
6.
ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
	KONULAR
	SÜRE

	
	

	Toplumsal cinsiyet eşitliği kavramı
	1

	Bireyin   gelişim sürecinde bireysel ayrılıklar ve cinsiyet farklılıkları 
	1

	Toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrımcılığının tarihsel seyri 
	2

	Ailede, toplumda, tarihte,  edebiyatta, medyada ve ders kitaplarında toplumsal cinsiyet
	4

	Cinsiyet ayrımcılığı bağlamında kadının dünyada ve Türkiye’ deki durumu
	2

	Kadına yönelik şiddetin türleri ve kadın ruh sağlığına etkileri
	4

	Kadın ve kız çocuklarının insan haklarının korunması ve geliştirilmesi ile ilgili evrensel düzenlemeler (CEDAW) 
	2

	Ülkemizdeki Yasal düzenlemeler

Türk Medeni Kanunu (4721)
Ailenin korunması temel kanunu (4320), 

Çocuk Koruma kanunu  (5395)
	3

	Ülkemizde toplumsal cinsiyet eşitliği etkinlikleri, MEB’ in faaliyetleri ve alandaki iyi örnekler
	4

	Toplumsal cinsiyet ayrımcılığı ile  mücadelede aile, kurum ve kuruluşlar ve medyanın görev ve sorumlulukları (atölye çalışmaları)
	4

	Ülkemizdeki kadın hareketleri,  örgütlenmeler ve başvuru merkezleri
	1

	Sınav ve Değerlendirme
	2

	TOPLAM
	30 Saat

	
	


7.
ÖĞRETİM YÖNTEM, TEKNİK VE STRATEJİLERİ

· Eğitim programı, eğitici ve katılımcıların karşılıklı etkileşimine dayalı (anlatım, beyin fırtınası, soru-cevap, örnek olay inceleme, küçük grup çalışması, rol oynama vb.) yöntem ve teknikler kullanılacaktır. 
· Eğitim,  interaktif tekniklerle işlenecektir. Eğitim araç gereçleri olarak;  tahta, projeksiyon makinesi, örnek gazete haber kupürleri, TV haber kesitlerini içeren video kayıtları, örnek filmler vb.  görsel-işitsel destekli materyaller  kullanılacaktır.
8.
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

·  Etkinliğin amacına ulaşıp ulaşmadığını  belirlemek amacıyla, çoktan seçmeli  bir test uygulanacak, 100 üzerinden 45  ve üzeri not alanlar başarılı olarak değerlendirilecektir.
· Değerlendirmede, eğitim merkezi, eğiticiler, etkinliğin programı, uygulanan yöntemler ile ilgili görüşler alınacaktır.

.

· Kursun sonunda başarılı olanlara kurs  belgesi verilecektir. Başarısız olanlara ise istenmesi halinde  “Kursa katılmış ancak başarısız olmuştur” yazısı verilir. 
